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La Secretarsa de Educacsén de Cundimamarce le concede Licencin de Funicionamiento
& recomocimiento oficial, para los riveles de Pre-escolar, Bdsica aidos Primaria, Secundana y
Media Académica, con Resolucidn No. 010144 de diciembre 1° de 2005 y
Resolucidn N® 0010020 det 30 de octubre de 2015

RESOLUCION N* 003
Marzo 2 de 2026

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar para el Colegio Sagrados Corazones
de Madrid = Cundinamarca para el afio escolar 2026

El Consejo Directivo del Colegio Sagrados Corazones de Madrid en uso de sus atribuciones
legales

CONSIDERANDO

1. Que la Ley General de Educacién, prescribe que todos los establecimientos
educativos deben tener un Manual de Convivencia que responda a las necesidades y
requerimientos de la Comunidad Educativa de la Institucion,

2. Que los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen
el uso del Manual de Convivencia para todas las Instituciones Educativas.,

3. Que el numeral 7 del articulo 14 del decreto 1860 de 1994 incluye como parte del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia.

4. Que el Consejo Directivo del Colegio Sagrados Corazones, se reunio una vez revisado
y actualizado el Manual de Convivencia a partir de las consideraciones, propuestas y
consensos a los que llegaron los diferentes integrantes de la comunidad educativa
para la reforma de éste y se hizo una lectura final previa a su publicacion se aprobo
mediante Acta No. 008 del Consejo Directivo del 2025

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO ~ Aprobar las reformas al Manual de Convivencia del Colegio Sagrados
Corazones de Madrid — Cundinamarca y adoptar el presente Manual a partir del 2 de Marzo

de 2026.

ARTICULO SEGUNDO - Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia, asi
como las normas y actuaciones que no correspondan con el presente Manual,
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ARTICULO TERCERO ~ Socializar el presente Manual de Convivencia con toda la comunidad
educativa para su conocimiento y cumplimiento.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Madrid a los 2 dias del mes de Marzo de 2026.

md%&iﬁﬁﬁet.

Rectora
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PROCESO PARA LOS AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Para permitir una mayor participacién en los ajustes del Manual de convivencia de todos los
estamentos institucionales, se tendra en cuenta el siguiente proceso:

1. Durante el afio escolar cualquier miembro de la Comunidad Educativa, podra enviar
inquietudes y sugerencias con respecto al Manual de Convivenciay SIEE institucional.

2. Enelmesde septiembre, se convoca ala Comunidad Educativa mediante circular por rectora,
para enviar las propuestas al Manual de Convivencia y SIEE, con el fin de mejorar los
procesos. Estos se reciben por escrito a través de la Coordinacién de Convivencia.

3. En el mes de octubre el Consejo académico realiza el estudio de las propuestas y elabora
documento dirigiéndolo al Consejo Directivo para su estudio, aprobacion, implementacién y
socializacion.

4. Serealizanlos ajustes e imprime y entrega el dia de la matricula el Manual y SIEE, ajustados.
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CAPITULO 1




1
FUNDAMENTOS JURIDICOS

ARTICULO 1°. GLOSARIO, CONCEPTOS Y DEFINICIONES DE TERMINO

Acciones correctivas formativas. Medios que se utilizan para fomentar cambios positivos
en el comportamiento de un estudiante.

Accion reparadora. Toda accion pedagoégica construida colectivamente que busca
enmendar y compensar dafios causados a otras personas, elementos del colegio, asi como el
restablecimiento de las relaciones o el ambiente escolar de confianzay solidaridad.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresién, intimidacion dacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coacciéon, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a las personas a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela laidentidad de quien los envia.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que afecta negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion Verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.
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Carisma Salesiano Victimal Acta oblativa que se vivencia en el servicio y entrega al otro,
ayudandole a descubrir el sentido de la vida. Aprovechar las situaciones dificiles para salir
adelante y transformarlas.

Conducta. Conjunto de actitudes o disposiciones de animo manifestadas en el
comportamiento de las personas.

Conflicto. Situacion que se caracteriza porque hay unaincompatibilidad real o percibida entre
los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013). Esta incompatibilidad puede
manifestarse mediante conversaciones, dialogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o
incluso rifias. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar situaciones de acoso, es
importante diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se caracterizan par la
presencia de agresiones, que se dan de manera recurrente par parte de quienes tienen mas
poder sobre quienes tienen menos.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de las cuales par lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacién al cuerpo o ala salud de cual-quiera de las involucrados.

Deber. Aquello alo que esta obligada toda persona de acuerdo a su conciencia, alas normasy
leyes establecidas por el Estado, la familia las instituciones o el Colegio para favorecer la
convivencia.

Debido proceso. Corresponde a los diferentes pasos que se deben tener en cuenta en un
seguimiento comportamental o académico. Es un derecho que garantiza el proceso de
defensa.

Derecho. Facultad de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad establece a nuestro
favor.

Grooming. Conjunto de acciones que lleva a cabo un adulto a través de las Tics para ganarse
la confianza de un menor, con el fin de obtener un posterior beneficio de indole sexual.

Normas. Orientaciones que facilitan el desarrollo de las actividades y las relaciones entre
personas. Indican la linea de autoridad, las canales de comunicacion, las funciones que cada
personatiene en lainstitucion

Procedimiento disciplinario. Proceso que se sigue con un integrante de la comunidad
educativa, para determinar responsabilidades en el incumplimiento del Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia que regula la conducta y convivencia de las miembros de la
comunidad estudiantil en la comprension de sus derechos y deberes. El estudiante asume las
consecuencias de sus actos y atiende a los procesos de formacion y de correccion que
permitan su crecimiento de formacion personal y comunitario.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Sentencia. Resolucién de un juez o un tribunal con la cual se concluye un juicio o un proceso.
Sentido de pertenencia. Es la actitud positiva que permite a cada miembro de la institucion

educativa, amarla, sentirse parte de ella y velar por su progreso demostrandolo con hechos y
palabras.
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»  Sexting. Produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a través de internet,
redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas
Tics. Si el material visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye a personas
menores de edad (menor de 18 afios) se clasifica come;> pornografia con personas menores
de 18 afios, delito tipificado en el ARTICULO 218 de laley 599 de 2000.

+  Sistema Preventivo. Pedagogia de Don Bosco que consiste en precaver cualquier situacion
que afecte la convivencia y que pueda causar dafio. Se fundamenta en la trilogia Razén,
Religion y Amor o Amabilidad. Fomenta el Espiritu de Familia.

*  Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 20 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones
deindefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

+ Situacion Tipol. Conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo
olasalud (Decreto 1965 de 2013. Art. 40).

» Situacién Tipo 11. Situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso que no
poseen las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplen con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: a) Se presentan de manera repetida o sistematica. b) Causen
dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas
involucradas. (Decreto 1965 de 20123, Art. 40).

«  Situacion Tipo 111. Situaciones de agresion escolar, constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual referidos en el Titulo Gula Pedagdgica para la
Convivencia Escolar 57 IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 20123, Art.40).

*  Vulneracion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es toda situacion de
dafo, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

ARTICULO 2°. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Manual de Convivencia del Colegio Sagrados Corazones de Madrid, se fundamenta legalmente
en la Constitucion Politica de 1991, Titulo 11: de los derechos, garantias ydeberes; Ley General de
Educacion de 1994 y Decreto Reglamentario 1860, la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, (Cédigo
de la infancia y la Adolescencia), haciendo especial énfasis en el cumplimiento de los articulos 7,
15,17,18,19,26, 28, 31, 32,33,37,38, 39,41 al 45, la

Ley 1620 del 15 marzoy el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, ley 1146 de 2017,

decreto 1075 de 2015 en las sentencias T-569 de 1994, T-037 de 1995, T-316 de 1994, 439 de
1994, T-336-1997, T- 478 de 2015, T-024 de 1996, T-356 de 2013 y en el Proyecto Educativo
institucional, ademas a esto se encuentra enmarcado en la espiritualidad Variarista y el pleno
conocimiento y socializaciéon de los mismos con todos los miembros de la comunidad educativa.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991.Se destacan los articulos que aportan
elementos para una pacifica convivencia y la formacién democratica. Articulos
1,2,4,5,16,18,25,29,41,44,4 5,67,68,95,96.

LEY GENERAL DE LA EDUCACION. Con laley General de la Educacion, Ley 115 del 8 de febrero

de 1994, se direcciona el proceso educativo, para el presente Pacto y su Decreto reglamentario
1860 DE 1994.
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LEY N.2 1098 DE 2006. Por media de la cual se expide el Codigo de la infancia y la Adolescencia.
Para el presente Manual se referencian los siguientes articulos, no excluye ningun articulo de la
Ley:Articulos 7,8,9,10,11,15,17,19,20,26,42,43,44,45.

LEY N.°1620 DE 2013.EI objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que
aporten a la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-
mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacioén para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, que
promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, y de los niveles educativos de preescolar, basica y media y
prevengay mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

LEY 1146 2007. Derecho del Bienestar Familiar. Por media de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

LEY 1618 de 2013. Cuyo objetivo es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de
las personas con discapacidad.

LEY N.°20 DE 1974 ARTICULO 10. "El Estado garantiza a la Iglesia Catélica la libertad de fundar,
organizar y dirigir bajo la dependencia eclesiastica centros de educacion en cualquier nivel,
especialidad y rama, de la ensefianza sin menoscabo del derecho de inspeccion y vigilancia que
corresponde al Estado". Ademas, los articulos 2, 3, y 4.

*  Resolucion 2565 de 2003, por la cual se establecen parametros y criterios para la prestacion
del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.

Ademas de lo anterior, los siguientes decretos y sentencias:

»  Decreto 1075 de 2015, por media del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Educacion.

+ Decreto 1421, agosto 29 de 2017, en donde se reglamenta la prestacion del servicio
educativo para la poblacién con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en los
aspectos de acceso, permanencia y calidad, para que las estudiantes puedan transitar par la
educacioén desde preescolar hasta la educacion superior.

. Decreto 1965 de septiembre de 2013, en donde se reglamenta el Sistema Nacional de
convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

+ Decreto 2253 de 1995, Par el cual se adopta el reglamento general para definir las tarifas de
matriculas, pensiones y cobros perioédicos, originados en la prestacion del servicio publico
educativo, par parte de los establecimientos privados de educacion formal. Este marco Legal,
permite Adoptar el Pacto de Convivencia desde una politica participativa, donde el estudiante,
coma sujeto de formacion, se hace protagonista y gestora de su presente y futuro.
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2
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 3° HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

El Colegio Sagrados Corazones de Madrid, perteneciente al instituto de las Hijas de los
Sagrados Corazones, tiene como mision, educar y formar a nifios y jovenes mediante la pastoral
de la evangelizacion, la espiritualidad Salesiana Victima! del Beato Luis Variara y el desarrollo de
competencias académicas, para la construccion de una sociedad basada en el amor, la pazy la
justicia, promoviendo una formacion Integral, para que sus egresados asuman compromisos de
lideres en el servicio con proyeccion a la educaciéon Superior y al mundo laboral.

VISION

El Colegio Sagrados Corazones de Madrid, se proyecta hacia el afio 2027, como una institucion
educativa, reconocida a nivel municipal y departamental, por la calidad en la formacion integral de
nifos y jovenes, los valores, y el alto nivel en el servicio Educativo Pastoral, contribuyendo a la
construccion de una mejor sociedad.

POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Sagrados Corazones de Madrid, ofrece educacion de calidad, aplicando los
parametros educativos de la formacion integral que permiten el desarrollo de competencias
basicas: personales, laborales y sociales, fundamentadas en la practica de los valores que
dignifican el ser personas competentes, con principios trascendentales. La implementacion de los
procesos académicos y técnicas comerciales potencian en los nifios y jovenes el actuar con
libertad y capacidad decisoria en la vida laboral y social, identificandose como lideres
constructores de justicia, amor y paz, garantizando la mejora continua, el bienestar de la
comunidad y la satisfaccion de los clientes.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Virtud: Principio que invita a través de nuestras acciones
los valores de la justicia, la verdad y la paz, esenciales en
la construccién de una sociedad equitativa que promueve
el respeto porlaviday el amor a los semejantes.

Razén: Principio corazonista encargado de motivar a la
nifiez y juventud hacia la busqueda de la verdad a través
del pensamiento critico, lo que posibilita el fortalecimiento
delafeyde sus valores cristianos.

Ciencia: Principio que genera conocimientos y permite al
ser humano responder a los grandes misterios de la
humanidad. La ciencia de lamano de la virtud y larazén se
hacen presentes en la persona, para fortalecer su espiritu
y elamor por la viday el medio ambiente.
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VALORES INSTITUCIONALES

Solidaridad T Responsabilidad Fraternidad
|'{’f-
- @-
Sentido de Tolerancia
permanencla

SiMBOLOS INSTITUCIONALES

ESCUDO

El escudo en sus princip1os: virtud, razén y ciencia
representa la mision y el proyecto de educacion integrada
que brinda el colegio; fue tomado del modelo original del
Instituto de los Sagrados Corazones

La rosa es simbolo de la caridad que debe identificar la
comunidad educativa; la azucena es simbolo de la pureza.
En el centro los Sagrados Corazones por el conocimiento y
experiencia de Dios. La vela encendida representa a
Jesucristo, luz del mundo y de nuestras vidas; la pluma
significa la sabiduria y conocimientos adquiridos a través del
proceso educativo.

BANDERA

Emblema caracteristico de nuestra institucién: Consta de dos
franjas horizontales: una de color azul claro y otra de rosado. Son
los colores que lleva la imagen de Maria Auxiliadora patrona del
colegio, simbolo de la espiritualidad mariana, herencia salesiana
de don Boscoy el Beato Padre Luis Variara.

HIMNO COLEGIO SAGRADOS CORAZONES

Coro
Entonemos nuestro himno a la vida, Con carisma filial y con valor.
Madre nuestra Auxiliadora en ti confio, Mis progresos y estudios con amor.
1
El trabajo, la razén y la alegria, Son emporio radiante de ilusién Fortalecen proyectos de mi
vida, Donde reina la paz y la oracion.
11
Conservemos la herencia sagrada El ejemplo de Cristo en la cruz Luis Variara, entrega
abnegada Enaltece la gloria con su luz.
111
En mi lucha hay sol y esperanza Que sereno conduce hacia Dios.
En mi senda no existe tardanza Cuando escucho del cielo tu voz.

Musica: Profesor Antonio Sanchez, Letra: Profesor Luis Carlos Rodriguez
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PERFILES

Para el Colegio Sagrados Corazones de Madrid, el perfil se asume como el modelo o imagen ideal
que la institucién tiene e instaura para quienes son y quienes aspiran a ser parte de la familia
Corazonista (estudiantes, docentes y personal administrativos).

1.

2.

Estudiante Corazonista:

Cree enlapresencia de Dios como Padre y en los misterios de la fe cristiana.

Busca confrontarse con la verdad y practica los valores fundamentales de la vida como el
respeto, latolerancia, laresponsabilidad, la solidaridad y el amor.

Es gestor de la construccién del conocimiento desarrollando competencias y siendo critico y
analitico en su actuar.

Desarrolla procesos de investigacidon haciendo del conocimiento un taller para la vida.
Construye en su entorno social una convivencia que favorezca las relaciones interpersonales.
Se le identifica como una persona segura de si misma, con caracter en la buena toma de
decisiones y comprometida en el desarrollo de sus procesos. Denota responsabilidad.
Contribuye a la unidad y bienestar familiar, escolar y social vivenciando la formacién integral
querecibe

Es consciente de sus errores y las asume con actitudes de fortaleza y cambio.

Demuestra sentido de pertenencia con el Colegio poniendo en practica el ejemplo del Beato
Luis Variaray Devocién a Maria Auxiliadora.

Ejecuta de manera autodidacta y responsable actividades en diferentes ambientes virtuales.

Perfil del Educador Corazonista:

El docente corazonista mantiene una actitud favorable hacia el trabajo pedagdgico. Un profesional
comprometido con el colegio y demuestra con su quehacer los siguientes aspectos:

a.

b.

13

> emoo

237

Persona identificada con Cristo en la figura del "Buen Pastor" en su labor como formador -
educador del Colegio Sagrados Corazones.

Vocacion de servicio, desarrollando su trabajo al estilo de Jesus Buen Pastor, para con los
nifios y jovenes en todas las actividades que realice.

Es una persona moralmente reconocida, con un alto perfil de profesionalismo en su ser y
actuar actitudes de respeto y buen trato hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
Se identifica con el carisma Salesiano Victimal, legado del padre Luis Variara.

Alto desempefio en las competencias basicas, para reflexionar su quehacer pedagogico.
Manejo practico de la pedagogia y la didactica.

Vive y transmite en su trabajo actitudes y valores como la justicia, honestidad, respeto,
responsabilidad, prudencia, creatividad, equidad, lealtad y tolerancia.

Realiza su labor interdisciplinariamente desde una mirada holistica que favorezca el
desarrollo humano e integral de los estudiantes.

investigador, innovador, competente profesionalmente, y en permanente actualizacion en
ciencia, y tecnologiaimplementando estrategias creativas en ambientes fisicos y virtuales.
j.Comprometido con la accion evangelizadora del colegio, y promocién de la justicia al servicio
de los mas necesitados.

Capaz de dar respuesta a la problematica que se vive en la realidad juvenil a través de la
investigaciony la practica pedagégica.

Es un excelente comunicador con sentido de persuasién y orden.

Coherenciade vida

Capacidad para trabajar en equipo.
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3
ADMISIONES Y MATRICULAS

1. ADMISIONES

El Colegio Sagrados Corazones - Madrid, acepta al estudiante que desee formarse moral,
espiritual e intelectualmente, que esté dispuesto a cumplir el Manual de Convivencia, ser
responsable, comprometido y autbnomo, en los grados de pre jardin a once, para tal efecto
dependiendo de la disponibilidad de cupo, el colegio hara una respectiva valoracion psicolégica,
académica en las areas de matematicas, castellano, inglés, competencias ciudadanas y
comportamental para seleccionar y hacer un diagnéstico, a su vez verificar que cumpla con las
minimos estandares requeridos para el grado que aspira. Para casos en las cuales se detecten
dificultades académicos o comportamentales Psico-orientacion solicita soporte de fonoaudiologia,
terapia ocupacional, Psicologia, o especialidad que requiera, y un informe académico y de
comportamiento del lugar de procedencia.

PARAGRAFO 1. El Colegio se reserva el derecho de admisiéon para los estudiantes antiguos,
nuevos y/o repitentes de otros planteles, asi mismo.

2. MATRICULA

Es el acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo que ofrece el Colegio. Se
realiza al comienzo de diciembre o al inicio de cada afio lectivo; se legaliza mediante contrato de
prestacién del servicio educativo; este es de caracter civil entre la Rectora, el Padre de Familia o
Acudiente y el o la Estudiante, quienes expresan libremente su vinculacion a la institucion.

PARAGRAFO 1. Una vez diligenciada la matricula, si no se accede al servicio, se reintegra su valor
con un descuento por servicios administrativos y gastos generados en el proceso; papeleria,
personal que intervino, pruebas, entre otros. Si la matricula se cancela durante el primer mes, del
servicio prestado, se reembolsa el 80 % de otros cobros.

PARAGRAFO 2. El contrato de prestacion del servicio educativo, firmado por las Padres de
Familia, vence el dia 30 de noviembre del afio en curso, quedando en libertad las dos partes.

3. REQUISITOS PARALALEGALIZACION DE LAMATRICULA:

1. Llevar a cabo la prematricula en la plataforma institucional a partir de septiembre estudiantes
antiguos y comprar formulario para estudiantes nuevos.

2. Presentarse el padre de familia y/o acudiente con el estudiante en la fecha establecida.

3. Siesantigua/o, presentar el informe final del afio donde dice que es promovido ultimo boletin
del afio anteriormente cursado.

4. Si es nuevo para primaria, presentar los certificados del afio anterior sin pendientes
académicos. Si es de Bachillerato debe presentar los certificados desde grado 5 de primaria
sin pendientes académicos con el numero del documento de identidad, nombres y apellidos
segun registro civil.

5. Paz y Salvo General para estudiantes nuevos. Los paz y salvos de estudiantes antiguos
permanecen en plataforma.

6. Contrato de prestacion de servicio educativo diligenciado.

7. Recibo de cancelacion de matricula escolar y otros costos que permite la ley realizar y
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acordados por el Consejo Directivo.
Fotocopia de afiliacion a una EPS.
Tres (3) fotos 4X3 a color y con el uniforme del colegio, marcadas con el nombre al respaldo.

. Pagare Autenticado.

. Autorizacion uso de imagenes y manejo de datos.

. Certificacion laboral de los padres.

. Registro civil actualizado y/o Fotocopia del documento de identidad.

PARAGRAFO 1: El padre de familia que no compre el formulario, en el tiempo establecido, dara
por entendido que no va continuar y el colegio dispone del cupo. De igual manera quien hable mal,
del colegio o de los integrantes, manifieste inconformidad sin seguir el conducto regular, o con
personas no indicadas, o no comparta la filosofia institucional, no se le renueva el contrato de
matricula afio siguiente. Se entendera que el colegio no llena las expectativas y mejor busca otra
institucion.

4.

1.
2.

@NO oA

i

ok wN =

PROCESO PARA LAMATRICULAESTUDIANTES NUEVOS

Comprar el formulario en secretaria.

Presentar examen para valoracidon académica, en matematicas, castellano, competencias
ciudadanas einglés.

Asistir a la entrevista, segun fecha sefialada, con certificacion de Convivencia, certificados de
estudio de afios anteriores a partir de quinto para el bachillerato, y para primaria, segun el afio
que solicite y dos ultimos informes académicos.

Solicitar los recibos y realizar la consignacion en el Banco indicado.

Presentarlos en secretaria, con los demas requisitos.

Gestionar el contrato que le entrega el Colegio, con el pagare.

Leer el Manual de Convivencia.

Firmar el libro de matricula.

PROCESO PARALAMATRICULAESTUDIANTES ANTIGUOS

Solicitar los recibos y realizar la consignacion en el banco indicado.
Presentarlos en secretaria, con los demas requisitos.

Gestionar el contrato que le entrega el Colegio, con el pagaré.
Realizar la consignacion en el Banco indicado.

Leer el Manual de convivencia.

Firmar el libro de matricula.

NOTA: No firma matricula el estudiante que no cumpla con los requisitos anteriores.

6.

MATRICULA DE REINTEGRO

El/la estudiante que solicite reintegro por haber interrumpido estudios en la institucién debe,
ademas de los requisitos anteriores presentar:

1.

2.
3.
4

Constancia o certificado de las actividades o estudios realizados en el afio inmediatamente
anterior.

Visto bueno de la Rectoria.

Solicitud por escrito.

Compromiso por escrito si se le requiere.

ARTICULO 4°. COSTOS EDUCATIVOS

Matricula: Es la suma anticipada pagada una vez al aifo en el momento de formalizar la
vinculacién del educando al servicio educativo, ofrecido por el establecimiento educativo privado o
cuando esta vinculacion se renueva. Su valor no podra ser superior al diez por ciento (10 %) de la
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tarifa anual que adopte el establecimiento con base en lo dispuesto en el presente pacto. Segun la
resolucion 2616 de octubre de 2003, la matricula puede ser: ordinaria y extraordinaria. La
ordinaria, es la que se hace en las fechas programadas por la institucion educativa. La
extraordinaria es la que se realiza por fuera de las fechas Imite. Esta matricula tiene un recargo del
10 % en el valor de la misma.

Pensién: Es la suma anual que se paga por derecho del estudiante a participar, durante el
respectivo afio académico, de los servicios educativos comunes y obligatorios que ofrece el
establecimiento educativo privado y que han sido definidos en forma explicita dentro del contrato
debidamente formalizado al momento de la matricula. El cobro de dicha pensién se hace en forma
mensual. La pensién se debe pagar anticipada durante los 10 primeros dias habiles de cada mes.
El cobro de tarifas anuales de matricula y pensién son los aprobados segun resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional y de acuerdo a la Autoevaluacion del Colegio Sagrados
Corazones de Madrid Cundinamarca, dentro del régimen de Libertad Regulada. Siendo libre el
primer grado Pre-Jardin y desde Jardin a grado Once aplicar el porcentaje autorizado sobre el
valor del afio anterior.

OTROS COBROS

Otros cobros periodicos. Son las sumas que pagan los padres de familia o acudientes
voluntariamente, para servicios distintos de las anteriores conceptos y fijados de manera expresa
en el Pacto de convivencia, adoptado debidamente par el Consejo Directivo y los pagos se deriven
de manera directa de los servicios educativos ofrecidos. Estos debidamente aprobados par
resolucion del Ministerio de Educacion.

CONCEPTC
Herramientas digitales preescolar

Bibliobanco preescolar

Agenda digital - comunicacion

Herramientas digitales primaria, secundaria, media

Carné

Proyecto articulacién SENA- decimo y undécimo

Derechos de grado undécimo
Seguro estudiantil

Proyecto de pastoral (Convivencia celebraciones entre
otros)

PARAGRAFO 1. MORAEN EL PAGO DE LOS COSTOS EDUCATIVOS Enlos casos enlas que el
suscribiente del contrato de matricula entre en mora (Art. 1608 del Coédigo Civil), frente a sus
obligaciones, pactadas, se lleva el siguiente procedimiento:

a. Sino se cancela dentro de las diez (10) primeros dias calendario de cada mes, el colegio
recurrira al suscribiente del contrato de matricula y le informara, que esta situacion causara
una sancién de recargo par mora a la tasa maxima autorizada par ley. Esta liquidacion se
calcula acumulada (valor del recargo par el nUmero de meses de atraso par cada pensién en
forma individual) y se considera al suscribiente del contrato de matricula en mora, segun lo
dispuesto en el contrato y en el pagare que respalda la suma total de los costos educativos, de
conformidad con el codigo de comercio (Art. 709 e). Asi mismo, recordara su obligacion,
situacion que se plasmara en un documento.

b. En el caso de no cumplir con el pago al terminar cada periodo (bimestre) correspondiente, el
Rector del Colegio requerira mediante escrito al suscribiente del contrato, informandole que
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por no atender los pedimentos de pagos realizados y hallarse en mora, el colegio se ve
obligado a comunicar esta situacién a la central de riesgos (Datacrédito) e iniciara el cobro
juridico, mediante el ejercicio de las acciones judiciales. Ademas, advertira que el Colegio
retendra los informes de las estudiantes y bloqueara la plataforma institucional Gnosoft,
procediendo de acuerdo a laley 1650 de 12 de Julio de 2013, Art. 2 paragrafos 1,2,3. Amenos
que los padres o responsables de esta obligacién puedan demostrar un hecho sobreviniente
que les impida cumplirla. Ocurrida par el desempleo o enfermedad grave del padre de familia,
y que las circunstancias impeditivas del no pago se encuentre respaldada por medias
probatorios distintos de la confesion de parte y que el padre deudor haya tratado o adelantado
diligencias para superar la situacion de incumplimiento o haya propuesto soluciones de pago
verdaderas comercialmente. También, advertira que el colegio, para las estudiantes de grados
decimo y undécimo y para Padres de Familia de los niveles de preescolar y basica, hara
jornadas académicas de formacién financiera, adscritas al proyecto de aprovechamiento de
tiempo libre, con el fin de capacitar a la familia y conocer las situaciones particulares que le
impiden el cumplimiento de esta obligacion.

c. Elsuscribiente del contrato de matricula que llegue a la anterior situacion, no tendra derecho a
la renovacion del contrato para el afio académico siguiente. El cobro lo realizara Datacrédito.
Ental evento el colegio comunicara por escrito esta determinacion al suscribiente del contrato.

d. Sidurante el tiempo de requerimiento o cobro o del proceso judicial, el padre de familia logra
cumplir con su obligacion, solicitara mediante escrito al colegio, la reconsideracion de la
decision rectoral, acompafando la certificacion del pago de la obligacién; en caso del que
suscribiente del contrato llegue a acuerdos o conciliaciones de pago de lo debido, el colegio
dejara constancia por escrito del acuerdo, pero soportando por un titulo valor, segun sea el
caso.

PARAGRAFO 2: El contrato de matricula y pagare presta merito ejecutivo y por lo tanto, los
PADRES seran responsables y asumiran todos los costos derivados del cobro pre juridico, que con
ocasién de su incumplimiento se llegare a presentar. El colegio dara poder a Datacredito quienes
tendran la potestad de reportar a centrales de riesgo y llevar a cabo el proceso de cobro ante las
diferentes estancias.

PARAGRAFO 3: Los subsidios se dan exclusivamente a quienes lo soliciten par escrito, y

presentan una situacion especial comprobable y estan sujetos al cumplimiento en el pago
oportuno de las mensualidades, de lo contrario, transcurridos dos meses de atraso lo pierde.
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4
DE LOS ESTUDIANTES

El Colegio Sagrados Corazones de Madrid, vela por los derechos, humanos, sexuales y
reproductivos, por eso ademas de los que se contienen en la Ley, en el presente Manual se han
incluido aquellos derechos que tienes como estudiante y que estan en pro de un adecuado
ambiente escolar.

ARTICULO 5°. DERECHOS

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Conocer el debido proceso, estipulado en el Reglamento o Manual de Convivencia para los
casos particulares que afectan la disciplina, conductay convivencia.

Serrespetado, atendido y escuchado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Recibir oportunamente la informaciéon sobre el SIEE y el encuadre pedagoégico de cada
asignatura.

Conocer el debido proceso, estipulado en el Reglamento o Manual de Convivencia para los
casos particulares que afectan la disciplina, conducta y convivencia.

Participar activamente con opiniones, y/o decisiones para el mejoramiento institucional.
Conocer oportunamente los resultados de sus valoraciones académicas y
comportamentales, para su respectiva retroalimentacion, en el término de una semana antes
de pasar de ser subidas en la plataforma institucional.

Recibir los ajustes razonables necesarios en los procesos académicos en caso de requerirse
por algun tipo de discapacidad o diagnéstico para los que se deba aplicar PIAR.

Disfrutar de las actividades ludico -deportivas, recreativas y formativas que ofrece el colegio.
Recibir informacion oportuna sobre las tareas o trabajos a desarrollar, desde la clase o a
través de las plataformas institucionales, con un tiempo no menor a dos dias.

Ser orientado con respeto por miembros de la comunidad educativa, sobre el buen
comportamiento y aplicacion de los valores para la sana convivencia.

Recibir orientacién prudente especial en caso de presentarse situaciones de maltrato, abuso
sexual y/o abandono.

Recibir educacion parala sexualidad, desde la filosofia institucional.

El restablecimiento de derechos en caso de haber sido vulnerados por cualquier miembro de
la comunidad educativa o su entorno.

Acceder a los servicios de bienestar que ofrece la Instituciéon al igual que los recursos y
dependencias que contiene.

Exigir alto nivel académico, estrategias y metodologias adecuadas, basadas en la
construccion interactiva del conocimiento.

Participar en el gobierno escolar, ejerciendo el derecho a elegir y a ser elegido para las
diferentes actividades, tales como: celebraciones religiosas, culturales, deportivas y
recreativas, con el fin de promover el liderazgo infantil y juvenil.

Desarrollar proyectos para el mejoramiento institucional en sus diferentes componentes.
Representar a | colegio en diferentes eventos cuando sea elegido para tal fin siempre y
cuando redunde en beneficio de la comunidad.

Recibir autorizaciones para la actividad, evaluaciones cuando el estudiante presente fallas
justificadas y/o llegadas tarde justificadas.

Recibir buen trato y testimonio de vida de todos los miembros de la comunidad educativa
acorde a lafilosofia institucional.

En caso de solicitarlo o ser remitido por algin docente o directivo, recibir la atenciéon de la
psico- orientadora.

En caso de presentarse una situacién académica y/o disciplinaria recibir el debido proceso.
Recibir acompafamiento en la formacién integral por parte de todos los docentes y
especialmente el director de Curso, en los diferentes eventos y actividades comunitarias y
sociales programadas por el colegio.
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24. Contar con los recursos y elementos necesarios para el desarrollo de las actividades
escolares.

25. Ser informado con antelacién por los medios de comunicacion institucionales de las
actividades o eventos programados.

26. Gozar de buena salud y de un ambiente sano, higiénico y en buen estado que permita el
trabajo armonioso.

PARAGRAFO 1. En caso de inasistencia por sintomatologia o enfermedad relacionada con la
pandemia (aislamiento), esta se entendera como una ausencia justificada.

Estudiante Variarista cuentas con un equipo de apoyo
institucional e intersectorial cuando nos necesites y que velara
porque tus derechos no sean vulnerados.

ARTICULO 6°. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA C CIA ESCOLAR
LEY 1620 DE 2013

Es un instrumento establecido en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar el fortalecimiento
de los derechos humanos, Sexuales y Reproductivos y minimizar riesgos,
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RUTA DE ATENCION PARA e Ends
SITUACIONES EMOCIONALES @

« Aisiamiento social
« |rritabilidad constante
| « Crisis emocionales freecuentes

Activacién de la ruta « Baja tolerancia a la frustracién

e 2

(quién puede activarla?) « Cambios bruscos de comportamiento 3
« Docente |« Autolesiones (sin intento suicida)
- Lider de grupo ! «» Ideacién suicida (ver ruta especial - Tipo 1) £
+ Coordinador de convivencia — —
+ Orientador escolar No se exige evidencia clinica |
« Estudiante (autorreporte) para activar la ruta J

« Familla e

Deteccion y contencidn inicial
Responsable: Docente / Lider de grupo/ Coordinacién
Acciones: Escucha activa empdtica.

* Observacién objetiva (sin juicios). No minimizar
= Contencién emocional basica. P No confréntar
+ Registro inicial del hecho.

Tips: No minimizar No confréntar absoluta

Remisién a Orientacién Escolar
Responsable: Coordinacion de Convivencia
« Valoracién psicoeducativa (NO diagndstico).
« Identificacién de nivel de riesgo.

« Recomendaciones pedagdgicas iniciales.

Todo queda por escrito. |

Registro confidencial - + pasar Paso 5.
Comunicacién con la familia
Responsable: Coordinacién / Orientacién =B EPS/IPS

Cita formal con acudientes. C‘?"B"glsaria de Familia
Socializacién del acompanamiento requerido. IC

Compromisos familiares. Obligatorio segun 1098,
Orientacién sobre las externa si aplica. o= - i

e o o @

' Plan de apoyo escolar

T g R EPS / IPS o
Responsable: Coordinacién - Orientacién = iaris de Eammilia

» Ajustes pedagdgicos temporales.

« Acompanamiento emocional. ICBF

« Seguimiento en aula. Obligatorio segdn Ley 1098,

» Prevencion de estigmitizacién. :

« Estrategias restaurativas si hay confictos. NO sanciona + >> No expone

Comité Escolar de Convivencia (si aplica)
Responsables: Coordinacion - Orientacién - Docentes
Incluye: Ajustes pedagdgicos temporales.

« Acompanamiento emocional Comité se:
« Seguimiento en aula » Anal sa el entorno.
« Prevencion de estigmitizacion. « Propone modidas de proteccion.

+ Define seguimiento. .
Seguimiento y cierre ]
Acciones: Revisidn periédica del estad emocional +» No constituyen faltas disciplinanas.
« Comunicacién continua con familla. « Orientada a la proteccién y uscnestar
= Ajuste progresivo de apoyos. del estudiante.
+ Registro de avances. « Articulacién con instancias extemas.







NO OLVIDAR
RUTA DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE VBG VIOLENCIA SEXUAL - SITUACION TIPO Il QUE

No indagar mas A|
Cual_qwer mlempro de la Y
Los NNA expresa o comunidad educativa, tercero
presenta sefiales-indicios 0 anénimo que detecta o le .
de violencia sexual reportan hechos de violencia Ante la declaracion de los NNA no se debe
sexual a los NNA restar importancia a la informacion dada y
Informar al acudiente A evitar a toda costa sefialamientos o
| desde que no se juzgamientos ante los afectados.
¢ ————» | encuentre en la familia o
Quien identifique la en el primer nucleo el
/ﬁ situacion debe informar de PRESUNTO AGRESOR \///*
REFERENCIAS DEL inmediato a la Rectoria )
DIAGRAMA Las victimas tienenA
derecho a la atencio
v prioritaria dentro del
Aspectos A El Rector como presidente del sector salud urgencia
urgentes para comité de Convivencia Escolar y ———— | médica, independiente del
implementacion responsable del proceso Art. 18 Ley tiempo transcurrido. Art.9
RAL 1620 2013 (MEN 2020%) llevara a Ley 1146 2008 y Art. 23
. - cabo las siguiente acciones: Ley 1719 del 2014
Registro atencion
y activacion, Realizar seguimiento con los responsables .,
. para verificar |a atencidn, la restitucion de
Seguimiento para ) N
| El acudiente con el derechos manteniendo siempre la
la garantia ] . . .
. . » . . confidencialidad y ética profesional
\_ derechos. g/ Es necesario garantizar la atencion acompafiamiento
en salud fisica y mental por lo que de Policia de
" hay que llamar al 123 o a un canal . .
para informar a la policia de infancia y Cada situacion, debe constituirse en una
infancia y Adolescencia, recuerde Adolescencia debe tf)portlunidald pedagégica pa'; el aprendizaje, 3
f . fortalecer los componentes de prevencion y
entregar informe con Ios.dato.s’ garantizar que romocién gue propicie espacios reflexivos
personales y relato de la situacion. P que propicie esp
reciba atencion en
La institucion salud.
educativa con el
acompafiamiento o ' L . . ) a
o . El comité de Convivencia Escolar debe adelantar, las acciones
de Policia de P S1 ¢ Estd involucrado No R de prevencién y promocién como lo indica la Ruta de
Infancia - alguien de la " Atencion Integral (RAI)
Adolescencia debe familia?
garantizar que
reciba atencién en
salud. Hacer seguimiento de la atencion y la garantia de derechos:
Realizar reporte al sistema de -Atencion en salud fisica y mental
informacion de convivencia -Apoyo académico especial emocional (Decreto 1470 del 2013 acorde
a recomendaciones médicas) o flexibilizacion.
Escolar {SIUCE) con su -Restablecimiento de derechos ICBF. ,
respectivo soporte




Definiciéon de idea suicida

Definicion de intento suicida

Pensamientos frecuentes sobre el cese
de la propia vida y/o elaboracion de
planes para acabar con su propia vida.

Conducta

potencialmente lesiva,
autoinfligida, no habitual realizada por el
sujeto con evidencia implicita o explicita de
causarse dafio o la muerte

PROTOCOLO DE ATENCIAN SITUACIONES

DE CONDUCTA SUICIDA

Senales o
indicios de
ideacion

suicida

Siun
miembro de
la comunidad
educativa
identifica,
conoce 0
manifiesta

Identificar los
factores de
riesgo y el nivel

de riesgo

I+

Presenta sefales
0 expresa
intento de

suicidio

Existe riesgo

NO

de salud de

urgencias

| si

1. Comunicar situacion y
solicitar apoyo a través
delalinea 123

Evitar que la

persona en crisis

continue

haciéndose dafio

1. Identificar sefiales o
indicios de conducta suicida

Seguimiento solicitar reporte

de atencion de la entidad de

salud donde fue atendido el
NNA

2.

Brindar primeros
auxilios fisicos y

psicoldgicos.

IMPORTANTE tenga en cuenta los canales
de atencion telefénica o dirigirse a
urgencias de la USI del Ricaurte o IPS de la
entidad prestadora de servicios

Suicidio
consumado

Si sucede dentro

del establecimiento

educativo

|. Comunicar

situacion y
solicitar apoyo
alalinea 123

2. Brindar primeros

3. Informar a la

La familia de un

miembro de la

comunidad educativa

reporta una situaciéon

de suicidio

1. Comunicar
situacion y
solicitar apoyo
através de la
linea 123

auxilios fisicos y familia o
psicologicos a la acudiente
comunidad presente
3. Brindar

2. Acompanary
apoyar a la
familia

primeros auxilios
psicoldgicos,

accion de duelo

y reparacion a la
comunidad

2. Informar a padres

de familia o
acudientes

3. Remitir a
prestadora de
salud

3. Informar a padres de
familia o acudientes

4. Realizar
seguimiento de
la atencion de

la salud

Realizar acciones de
promocion y prevencion
en el marco del comité
escolar de convivencia




PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES DE VIOLENCIA
EEENNNNEN TIPO 111

Agresion escolar psicologia - verbal - fisica - relacional
acoso - gestual - electronica - familiar ‘

Quien presencié o conozca la situacion
de agresion, acudira inmediatamente y
tratara que la situacion no empeore

N 7
Reconocer el estado o dafo Afectacion 1. detener la agresion y
tomar medidas de

L

TIPOI TIPO 11 de salud fisica y mental de salud
proteccion para evitar
que la situacion
empeore

|. detener la agresién y tomar \

1. Detener la agresién\
. medidas de proteccién para evitar
o conflicto mal L
que la situacion empeore y llevar . v
resuelto, realizar al (los) estudiante (s) afectado a 4. generar espacios para exponer
mediaciéon pedaqdaical f . lo acontecido para concertar las Remision o traslado
enfermeria . . .
P gogi | acciones pedagégicas, mediante inmediato para la atencion )
versiones libres. por sector salud 2.informar a
coordinacion

2. Concertar las
acciones pedagégicas . 3. informar a
pedagog 2.informar a N
reparadoras entre los .. =t lasfamilias o
) coordinacion _
estudiantes acudientes
involucrados IMPORTANTE para los casos en _
que se evidencien lesiones 3.informar a las
6. registrar en el observador S. establecer acuerdos . . . " -
) A . ) fisicas de violencia intrafamiliar familias o <+—
del estudiante e informar a de convivencia y . ) 4. registrar en
3. Establecer acuerdos comité escolar de convivencia compromisos con los — llamar inmediatamente al 123 acudientes -reg
. ) para prevencion y promocion. estudiantes y solicitar presencia de policia el observador e
de convivenciay de infancia y adolescencia I '”formara:
. > comité escolar
compromisos con los v de convivencia
estudiantes
7. el presidente del comité de
convivencia reporta la situacion en l
4 Registrar enel el sistema de informacion unificado
) para la convivencia escolar SIUCE
observador de los 5. remision de la situacion. En
estudiantes flagrancia a policia de infancia y 6. reportar en el sistema de
adolescencia 123 fiscalia, A - informacion unificado para la
comisaria de famiITa solo se remite convivencia esco lar SIUCE
Fortalecer las acciones de promocién y prevencion en la cuando la agresién ocurre entre los
miembros del nucleo familiar

comunidad educativa. Realizar seguimiento a la situacion y
garantizar vinculacion al sistema educativo




RUTA DE ATENCION SITUACIONES DE CONSUMO SPA

Quien sea conocedor de la TIPO DE SUSTANCIAS
situacion debe: PSICOACTIVAS (APA)

NFORMAR ot

-DEPRESORAS Alcohol, aplaceos,

tranquilizantes, hipnéticos,
barbituricos, inhalantes, entre otros.
-ESTIMULANTES Coca, crack, bazuco,
nicotina  (cigarrillo  comercial o
eléctrico, Vapers: SCAN, SSSN, PTC),
cafeina, bebidas energizantes vy
éxtasis.

-ALUCINOGENOS: Marihuana, LSD,
Hongos entre otros.

Coordinacién de

Psico orientacién
Convivencia

-Evaltan el estado de salud, para determinar si el menor
requiere atencion por urgencias.

- Remiten para atenciéon mental y otras instancias pertinentes. VOLATILES: Colas, pegantes, pinturas,
- Aplican los criterios para situaciones de consumo SPA. barnices, gasolinas, disolvente de ufias
Contenidos en el manual de convivencia. y de pinturas entre otros.

SEGUIMIENTO

-Plan de acompanamiento y trabajo formativo junto a la familia.

-Seguimiento a compromiso terapéutico y/o adherencia al
tratamiento.

-Psicologia externa y centros especializados en la atencion a
situaciones de consumo SPA.

IMPORTANTE

El incumplir los compromisos
adquiridos en el proceso,
conlleva a la terminacion de
contrato de matricula o la
perdida de cupo para el siguiente




ARTICULO 7°. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LACONVIVENCIAESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral tendra como minima cuatro componentes: promocion, prevencion,
atencion y seguimiento:

1. PROMOCION

En el contexto del Colegio Sagrados Corazones de Madrid, la Promocion de la Ruta de Atencién
Integral, RAI, pretende fomentar en la comunidad educativa competencias ciudadanas para
permitir el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de los estudiantes y
promover la calidad educativa. Dentro de este componente se desarrollan entre otras las
siguientes acciones:

a. Politicasinstitucionales

b. Aprovechamiento de los medios tecnologicos, fomentando y fortaleciendo con mensajes,
exhortaciones, reflexiones sobre temas alusivos a la sana convivencia, la tolerancia desde y
para el respeto, la vivencia de la solidaridad y el altruismo.

c. Proyecto "Escuchando al maestro" que fortalece la vida espiritual de los estudiantes.

d. Dialogo interpersonal para la motivacion y/o correccion de actitudes o comportamientos que
no favorecen una sana convivencia en cualquier espacio.

e. Ejercicio Democratico. La ejecucion de proyectos institucionales transversales coma: Habitos
de vida saludable, PRAE, Derechos Humanos, Educacion para la sexualidad, Educacién
financiera, movilidad segura, competencias ciudadanas.

f.  Jornadas Anti Bullying y charlas por parte de la Policia de infancia y Adolescencia, sabre ley de

infancia y adolescencia, ley 1620, decreto 1965 de 2013 promocion y prevencion a los

estudiantes para evitar el acoso escolary el ciberacoso.

Socializacién con toda la comunidad educativa sabre rutas de atencién y protocolos de la

misma.

Acompafamiento y seguimiento a proyectos par parte del Comité de Convivencia Escolar.

Escuela para padres.

Formaciones con tematicas que favorecen el crecimiento de los estudiantes en lo
biopsicosocial trascendente.

T @

2. PREVENCION

El Colegio Sagrados Corazones de Madrid, dentro de la filosofia institucional y su identidad
promueve la vivencia del Sistema Preventivo que permea tanto a la comunidad coma al ambiente
educativo, procurando evitar hechos que sean perjudiciales en el desarrollo integral de los
estudiantes. En el colegio se hanidentificado las siguientes situaciones:

a. Juegobrusco que porlo general lleva alaagresion.

b. Actitudes deirrespeto e indisciplina que afectan el ambiente escolar.

c. Practicarjuegos que atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica de los estudiantes.

d. Agresion de formafisica, verbal, gestual, relacional y/o electronica a cualquier integrante de la
comunidad educativa dentro o fuera de la Institucion

e. Hurto

f.  Mentira

g. Desobediencia

h. Tomade bebidas energizantes

i.  Autolesiones cutting

j.  Bullying

k. Salud Mental

Con el objetivo de adelantarse las posibles situaciones de riesgo en la Institucion y mitigar ya las
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presentes, el Colegio entre otras acciones desarrolla las siguientes actividades:

a. Implementacion de lafilosofia institucional.

b. Proyecto Escuchando al maestro.

c. Dialogointerpersonal.

d. Jornadas de sensibilizacion.

e. Caracterizacion del clima escolar y trabajo desde el comité de Convivencia Escolar, para
mitigar las situaciones que afectan el ambiente educativo.

f.  Direccionesde grupo.

g. Presencia activa del educador en todos los espacios donde se encuentre estudiantes, para
evitar se presenten situaciones contra la sana convivencia.

h. Proyecto Pastoral.

i.

Uso de medios de comunicacion institucionales, para una continua interaccion con los Padres
de Familia.

j-  Mesas de conciliacion por cursos.

k. Organizacion de comité de ambientes amigables en el aula

I.  Formaciones de patio en temas generales de convivencia

3. ATENCION

La ruta de atencién integral, se hace efectiva en el momento en el que se generen situaciones
dentro del espacio educativo, que afecten de cualquier manera la convivencia escolary el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Ante estas situaciones, el colegio procede a
aplicar los protocolos de atencion y debido proceso de acuerdo a la tipificacion de las faltas, segun
lo acordado en el presente Manual de convivencia y las estipuladas en laley.

4. SEGUIMIENTO FORMATIVO

Toda situacion que afecte la convivencia escolar o vaya contra los derechos humanos, sexuales o
reproductivos, se le aplica el debido proceso, que incluye el acompafiamiento desde cualquiera de
las siguientes dependencias: psico orientacion, Comité de Convivencia, coordinaciones, Rectoria
y Consejo Directivo, acordes a la situacion presentada y compromisos realizados.

ARTICULO 8°. SITUACIONES TIPOI

conforme alaLey 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013y el enfoque pedagoégico—restaurativo
propio de la institucion corresponden a este, los tipos de conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin
caso generan dafios al cuerpo ni a la salud mental y/o fisica.

Criterio general para clasificar como Falta Tipo | y son conductas que:

Ocasionales.

Sndafiograve.

Sinintencionalidad lesiva.

Sin vulneracion de derechos fundamentales que afectan la convivencia, el clima escolar o el
diario institucional

PoON=

Situaciones Tipo |- Ambito académicoy de aula

Llegar tarde a clase sin causa justificada.

No portar los materiales escolares necesarios.

No cumplir con tareas o trabajos académicos.

Interrumpir reiteradamente la clase.

No entregar el celular al inicio de la jornada académica.

Usar el celulary otros dispositivos sin autorizacion (IPad, Tablet, smartwatch).

ook wN =
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2390%N

0.
1

Dormiren clase.

No seguirinstrucciones del docente.

Ingerir alimentos en clase.

Copiar tareas (sin fraude evaluativo).

No entregar trabajos en los tiempos establecidos

Situaciones Tipo | - Presentacién personal y uniforme

=N

5.
6.
7

Uso inadecuado o incompleto del uniforme.

Uso de accesorios no permitidos y que atenten contra la integridad fisica (Candongas
grandes, manillas, piercing, cadenas, collares y anillos).

Falta de aseo personal.

Peinados o maquillaje que no corresponden a los criterios de presentacion personal en el
pacto de convivencia.

Uso de manicure diferente al francés tradicional y/o ufias excesivamente largas.

Alteracion del uniforme (Modificaciones).

Uso de prendas ajenas al uniforme institucional.

Al ser un colegio confesional catélico, estas faltas se tratan desde la formacion en orden, respeto y
autocuidado, no desde la sancién.

Situaciones Tipol-Convivenciay trato interpersonal

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

0.

Lenguaje inapropiado sin agresion directa.

Bromas inadecuadas sin intencion de ofensa.

Falta de cortesia o respeto verbal ocasional.

Burlas aisladas.

Discusiones verbales leves.

Actitudes de desinterés o indiferencia frente a otros.
No saludar niresponder adecuadamente.

Gestos irrespetuosos no reiterados.

Incumplimiento de acuerdos convivenciales.

Falta de empatia en situaciones cotidianas.

Situaciones Tipo |- Vida pastoral y formacién en valores

ook wh =

Falta de atencion durante celebraciones liturgicas.
Conversar o distraerse en momentos de oracion.
Actitudes irrespetuosas en espacios sagrados.

No portar los materiales de pastoral o religion.

No cumplir actividades formativas pastorales.
Falta de disposicion en encuentros espirituales.

Laintencion nunca sera sancionar la fe, sino que se acompaiie la actitud formativa.

Situaciones Tipo |- Normas institucionales y administrativas

PN RWN =

Llegadas tarde reiteradas a la institucion.

Inasistencia sin excusa o con excusa extemporanea.

No portar el carné estudiantil.

Salir del aula sin autorizacion.

Permanecer en lugares no autorizados.

Incumplir horarios institucionales.

No acatar normas de salén de musica, laboratorios, sala de tecnologia o cafeteria.

No acatar normas, observaciones y directrices en los lugares donde se desarrollen
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actividades curriculares o extracurriculares.

Situaciones Tipol—Uso de recursos e instalaciones

Usoinadecuado de muebles o equipos.

Desorden en espacios comunes.

No cuidar materiales institucionales.

Comer en zonas no permitidas.

Arrojar basurafuera de los recipientes.

Uso indebido de bafios (sin dafio).

Manipulacién inadecuada de elementos deportivos.

Dafar o rayar el inmueble (Paredes, puertas, lavamanos, sanitarios, cerrojos) y/o los muebles
de lainstitucion.

Nk wN =

Situaciones Tipol-Entorno digital y convivencia virtual

Usoinadecuado de plataformas educativas.

Envio de mensajes distractores en clase virtual.

Uso de lenguaje inapropiado en chats académicos.

Uso inadecuado de los usuarios de plataformas institucionales (Gnosoft, Pleno, Recursos
Merani, Richmond, entre otros).

PO~

Estas faltas no constituyen ciberacoso, pero si se reiteran, pasan aTipo ll.

Situaciones Tipol—Relacion con autoridades escolares

Llamados de atencion desatendidos ocasionalmente.

Falta de respeto leve hacia docentes, administrativos o directivos.
Incumplimiento ocasional de orientaciones institucionales.
Actitudes displicentes ante llamados formativos.

el N

Consideraciones clave para faltas tipo |

+ TodaFaltaTipo | tiene manejo pedagdgico.

*  Norequiere citacién inmediata a padres.

*  Noimplica sancion formal.

»  Sureiteracion puede escalaraTipo l.

»  Debe privilegiarse el didlogo, lareflexion y el compromiso.

Ademas de otras consideraciones como:

1. Empleode palabras, ademanes, y gestos soeces, para el manejo de conflictos o reclamos.

2. Manifestar actitudes desafiantes, desobligantes y descorteses vulnerando el derecho al buen
trato.

3. Elirrespeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, en cualquiera de sus formas:
vocabulario soez, trato vulgar, gestos, palabras y actitudes que inciten a la violencia, al
desorden, afectando la marcha normal dentro y fuera del colegio.

4. Laamenaza ointimidacion a cualquier miembro de la comunidad educativa.

5. Promover y/o participar en peleas o escandalos dentro o fuera del colegio.

6. Realizar empujones durante los desplazamientos en cualquier espacio del colegio o
alrededores, porriesgo a la integridad fisica.

7. Las bromas pesadas que perjudiquen a cualquier persona: esconder arrojar o causar dafio a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

las maletas, morrales, documentos, pertenencias, objetos personales entre otros.
Celebrarinadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, pintura, spray y
elementos similares, haciendo bromas que atenten contra el buen trato, el aseo y seguridad
del colegio.

Presentarse al colegio en dias y horarios no académicos con prendas que contengan
mensajes destructivos, ofensivos o agresivos en contra de la filosofia institucional o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Hacer, propagar o incentivar ya que sea en si mismos u otros, actividades que generen riesgo
alaintegridad por ejemplo retos virales, inducir al suicidio, etc.

El uso de la imagen de cualquier persona de la Comunidad educativa captada a través de
medios tecnolégicos, ya sea fotografia, video, entre otros, sin autorizacién por escrito para el
finque sea.

Compartir links o enlaces de las clases a personas ajenas a los comparfieros del mismo curso,
yaque, genera interrupcion de clases y/o vulnera derechos.

Hacer uso inadecuado de las plataformas interactivas que se utilicen en clases ya sean
presenciales o a través de medios tecnologicos, especialmente con la informacién que se
comparta en el perfil de usuario, el vocabulario que se utilice en las intervenciones verbales o
por chat entre otros.

El uso de otros o similares durante las clases por medios tecnoldgicos, ya que, genera
distracciéon y en su mayoria tienen aspectos no acordes a las clases o a la filosofia institucional
e imposibilita la visualizacion clara del estudiante.

Traer al colegio, exhibir y divulgar revistas, videos o imagenes pornograficas, por medio
impreso o tecnolégico.

Sabotear las clases y crear indisciplina.

El irrespeto, la interrupcién y/o la burla por la filosofia institucional, actividades religiosas y
formativas.

Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

Elengario y/o la mentira.

La desobediencia y/o la burla a las ordenes impartidas por las Directivas y/o educadores.

ARTICULO 9°. PROTOCOLO DE ATENCION - ;QUE HACER EN CASO DE
INCURRIREN SITUACIONES TIPOI?

Ruta de Atencién para situaciones Tipo | alineada con la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de
2013, los lineamientos del MEN y la l6gica pedagodgica del enfoque restaurativo.

1. Marco normativo especifico (soporte legal) Ley 1620 de 2013, art. 2y 13

Define las faltas situaciones tipo | como conflictos manejables dentro establecimiento, sin dafio
grave nireiteracion sistematica. Decreto 1965 de 2013, art. 40

Establece que las situaciones Tipo | deben resolverse mediante acciones pedagogicas
inmediatas, sin activar rutas externas.

Principios que rigen laRuta Tipo |

4.

Inmediatez pedagodgica
Proporcionalidad

Enfoque restaurativo

No estigmatizacion

Debido proceso

Caracter formativo, no punitivo

Ruta de Atencién — Situaciones Tipo | (paso a paso)

FASE 1: Identificacion de la situacion

Responsable: Docente o directivo docente
Identificala conducta.
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*  Determinaque corresponde aTipol.
* Intervencioninmediata en aula.

No se remite automaticamente a coordinacion.
FASE 2: Intervencion pedagégicainmediata

Responsable: Docente

Acciones posibles:

*  Llamado verbal respetuoso.

*  Reflexién breve con el estudiante.
*  Recordatoriodelanorma.

*  Acuerdoinmediato de mejora.

v’ No hay acta formal.
v’ No hay citaciéon a padres.

FASE 3: Registro basico (solo si hay reincidencia en falta tipo 1) carpeta de seguimiento a
estudiantes

* Responsable: Docente /Ases@r
* Registro en carpeta de seguimiento
. Nota descriptiva, no valorativa.

Elregistro no es sancion, es seguimiento.

FASE 4: Dialogo formativo con el estudiante, registro observador del estudiante y
notificacién a padres de familia y/o acudientes

Responsable: Docente / Ases@r de convivencia
Serealiza cuando: Hay reincidencia.

El docente solicita apoyo si asilo estima
Acciones: Escucha activa.

Identificacion de causas.

Reflexion guiada.

Compromiso escrito observador del estudiante.

Estrategia restaurativa breve
Responsable: Ases@r/Docente
Ejemplos: Disculpa consciente.
Reparacion simbdlica.

Apoyo académico.

Servicio pedagogico interno.

FASE 5: Seguimiento

Responsable: Docente / Ases@r de convivencia

Verifica cumplimiento del compromiso. (Apoyo con el grupo docente)
Observa cambio conductual.

Registra cierre del caso.

SiNO hay reincidencia, el proceso finaliza.

¢Cuando dejade ser Tipol1?
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Se escala asituacion Tipo Il cuando:

Hay reiteracion constante.

El estudiante incumple compromisos.

Se afecta la convivencia grupal.

Aparece intencionalidad o dafio emocional.

No se escala por cansancio del adulto, sino por criterios objetivos

Si has presentado situaciones tipo 1, que afecten la convivencia entre compafieros se
desarrollardn como minimo, las siguientes acciones que pueden ser manejadas por el docente de
aulay el orientador de grupo:

8.
9.

10.
11.

Llamar a los estudiantes para que estos se calmen ante el conflicto y se dispongan en la
resolucion del mismo.

Escuchar activamente y reconstruir lo sucedido, verbal o version libre. Todos los involucrados
tienen derecho a exponer sus puntos de vista. Propiciar la reflexion de los hechos y proponer
entre los estudiantes, alternativas de solucién. Hacer por escrito sus descargos.

Posibilitar el espacio del perdon y la reconciliacion. Buscar acciones reparadoras por el dafio
generadoy restablecer los derechos vulnerados.

Dejar constancia escrita en el observador del estudiante que genero la situacion.

Citacion al padre de familia o acudiente, por parte del personal docente o la coordinacion,
segun la situacion, para fijar compromisos de cambio que deben quedar por escrito, dicho
proceso tiene validez si se realiza por medias virtuales y la grabacion de reuniones consta
como acta.

Trabajo pedagégico desde coordinacion de convivencia y/o psico orientacién, con firma de
acta de compromiso disciplinario.

Se puede aplicar trabajo pedagégico correctivo hasta por dos dias dentro del colegio,
realizando actividades pedagdgicas, o sociales, dependiendo de la falta cometida, dirigido por
coordinacion de Convivencia. Se entrega mediante resolucién motivaday puede ser realizado
mediante acompafiamiento dentro de la jornada escolar. Puede ser en la mafiana y/ o en la
tarde, segun situacion.

Su valoracion de comportamiento durante el periodo sera Basico o bajo de acuerdo a la
situacion y/o su proceso.

De repetirse una situacion similar con el/los mismo/s estudiante/s pasar a protocolo de
atencion de situaciones tipo 11.

Se realizara seguimiento al caso ya los compromisos establecidos.

Los casos relevantes seran comentados en Comité de convivencia escolar.

ARTICULO 10°. SITUACIONES TIPO I

conforme a la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y el enfoque pedagdgico—restaurativo
propio de lainstitucion entre otros comportamientos, la agresion escolar que cause dafio al cuerpo
o0 a la salud de la persona agredida sin generar incapacidad, acoso escolar (Bullying), acoso por
homofobia o basado en actitudes sexistas, contacto fisico intencional no consentido y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Criterio general para clasificar como Falta Tipo || Son conductas que:

PoON=

Se presentan de manera reiterada o intencional.

Generan afectacién ala convivencia.

Vulneran derechos de otros miembros de la comunidad.

No constituyen delito, pero si requieren intervencién formal.
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5. Exigen citacion a padres, registro y seguimiento.
6. Toda manifestacion de acoso escolar o Bullying verbal, fisico, psicolégico, escrito o en media
virtual descritos en ley 1620 de 2013.

* Situaciones Tipoll-Convivenciay relaciones interpersonales

Agresiones verbales reiteradas.

Burlas sisteméaticas hacia un compafiero.

Apodos ofensivos reiterados.

Lenguaje discriminatorio (religioso, fisico, cultural, social).
Amenazas verbales sin uso de armas.

Humillaciones publicas.

Intimidacion psicologica.

Exclusion social intencional.

Difamacion o rumores persistentes.

0. lrrespeto reiterado a compafieros

SO NoaRrLON =

Situaciones Tipo Il - Relacion con docentes y autoridades

Irrespeto reiterado hacia docentes o directivos.

Desacato constante a normas institucionales.
Desobediencia grave y reiterada.

Actitudes desafiantes frente a la autoridad.
Incumplimiento reiterado de compromisos convivenciales.
Obstaculizar intencionalmente la labor docente.
Desacreditacion sistematica de la autoridad.

Nooakwh =

Situaciones Tipo ll-Académicas y formativas

Fraude académico (copia en evaluaciones).

Plagiointencional.

Suplantaciéon académica.

Alteracion de evaluaciones o trabajos.

Falsificacion de firmas académicas.

Incumplimiento académico reiterado con desinterés manifiesto.
Sabotaje de actividades pedagogicas.

Nooakwh=

Situaciones Tipo ll—Dafo a bienes e instalaciones

Dafio intencional a bienes institucionales.
Deterioro de pertenencias de comparieros.
Rayar, romper o alterar materiales del colegio.
Usoindebido reiterado de recursos tecnolégicos.
Manipulacion peligrosa de equipos.

aorLOND=

e  Situaciones Tipo Il - Entorno digital y convivencia virtual

Ciberacoso incipiente.

Mensajes ofensivos reiterados en plataformas institucionales.

Difusion de informacion falsa sobre compafieros.

Uso inadecuado reiterado de redes sociales que afecte la convivencia escolar.
Publicaciones que vulneren la dignidad de otros miembros de la comunidad escolar.

arOD=
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Si hay amenazas graves o delitos informaticos, se clasifica como Tipollll.

ook wh =

abrwN=

oM~

Situaciones Tipo Il - Normas institucionales y administrativas

Inasistencia reiterada sin justificacion.
Evasién de clases.

Salidas no autorizadas de la institucion.
Incumplimiento reiterado de horarios.
Ocultamiento de informacion relevante.
Reincidencia constante en faltas Tipo I.

Situaciones Tipo Il - Seguridad y bienestar (sin delito)

Juegos bruscos reiterados.

Conductas que ponen enriesgo la integridad propia o ajena.
Incumplimiento reiterado de normas de seguridad.
Incitacion a conductas inapropiadas.

Encubrimiento de faltas graves.

Situaciones Tipo Il - Vida pastoral y confesional

Irrespeto reiterado a celebraciones liturgicas.

Burla o desacreditacion sistematica de simbolos religiosos.
Incumplimiento intencional de actividades pastorales.

Actitudes contrarias a la filosofia institucional de forma reiterada.
Sabotaje de actividades de formacion espiritual.

Se sancionala conducta, no la concienciareligiosa.

Algunas otras situaciones que afectan la convivencia y en caso de presentarse se procedera con el
protocolo establecido son:

1.

Toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medias electronicos:
incluye la divulgacion de fotos, comentarios insultantes u ofensivos, videos intimos o
humillantes.

Escribir mensajes anonimos y/o participar en la elaboracion o difusion de panfletos o dibujos
insultantes o amenazantes para amedrentar, coaccionar o sobornar a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Todo tipo de acoso, persecucion, tocamiento, maltrato, hostigamiento, y/o intimidacién, por
cualquier media, ya sea escrito, electronico, verbal, gestual, entre otros, que genere
vulneracién en los derechos humanos, sexuales, y/o reproductivos, en personas de la
Comunidad Educativa.

Difundir por redes sociales, fotos, videos imagenes, memes u otros de si mismo u otras
personas del Colegio portando el uniforme o cualquier insignia representativa del mismo que
afecte el buen nombre propio, de la Comunidad, o del colegio.

El uso de memes u otra forma de burla, que contenga o no la imagen de personas de la
comunidad educativa y que se publique por cualquier media sea institucional o no; esta accién
sera considerada agresion.

Hacer uso inadecuado de la plataforma institucional o pagina web, con la publicacion de
mensajes ofensivos y/o descalificantes, en contra de una persona o la institucion.

Toda forma de discriminacion por condiciones sexuales, politicas, religiosas, sociales, fisicas,
intelectuales

Juegos de mario y pies con encerramientos, pufietazos, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, entre otros, que puedan perjudicar fisica, moral o psicolégicamente a cualquier
miembro de la comunidad.

Cualquier forma de agresion: fisica o por escrito, que cause dafio al cuerpo o a la salud sin
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generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados; verbal expresada con
palabras soeces, o descalificadoras; insultos, indirectas, burlescos, amenazas y/o toda forma
de agresion gestual, a cualquier miembro de la Comunidad.

Consideraciones clave para faltas tipo ll

Toda Falta Tipo Il requiere:

Registro formal

Citacion a padres

Intervencion del Comité de Convivencia (segun el caso)
Estrategia restaurativa

Seguimiento

Lareiteracién o agravamiento puede escalar a faltas Tipo Il

Principios de laRuta Tipo Il

Debido proceso

Confidencialidad

Proteccion del estudiante
Proporcionalidad

Enfoque restaurativo
Corresponsabilidad familia—escuela
Registro y seguimiento obligatorio

Ruta de Atencién Tipo Il (paso a paso)
FASE 1: Identificacion y reporte

Responsable: Docente / Directivo / Orientador
Identificacion de la conducta.

Clasificacion preliminar como Tipo Il

Reporte inmediato a Asesoria de Convivencia.
Registro inicial descriptivo.

No se minimiza ni se posterga.
FASE 2: Medidas inmediatas de protecciéon

Responsable: Asesor/Rector

Acciones posibles: Separacion preventiva de las partes (sin sancion).
Acompafamiento emocional. (Psicoorientacién)

Garantia de no repeticion inmediata.

Informacion a orientacion escolar.

v’ No prejuzgar.
v No sancionar en esta fase.

FASE 3: Apertura formal del proceso

Responsable: Asesor de Convivencia
Apertura de carpeta del caso.
Registro en observador/sistema.
Notificacion interna a rectoria.
Verificacion de antecedentes.
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AQUI INICIAEL DEBIDO PROCESO.
FASE 4: Citacion a padres o acudientes

Responsable: Asesor

Citacion formal por escrito.
Explicacion clara de la situacion.
Socializacién de derechos y deberes.
Firmade acta.

Padres informados, no acusados.
FASE 5: Escuchay valoracién integral

Responsable: Asesor/ Orientador
Entrevista a: Estudiante afectado
Estudiante implicado

Testigos (siaplica)

Valoracién emocional y convivencial.
Determinacion definitiva de Tipo 1.

Todo queda documentado.

FASE 6: Estrategia pedagdgicay restaurativa

Responsable: Comité Escolar de Convivencia (si aplica) / Coordinador
Acciones posibles: Acuerdos restaurativos.

Compromisos conductuales.

Reparacion del dafio.

Acompafiamiento psicosocial.

Servicio pedagogico interno.

Medidas correctivas formativas (Manual).

v Proporcionales.
¢’ No humillantes.

FASE 7: Seguimiento sistematico

Responsable: Asesor/ Orientador
Observacion periodica.
Verificacion de compromisos.
Registro de avances.
Comunicacién con docentes.

Minimo 4-6 semanas.

FASE 8: Cierre o escalamiento
Cierre si:

» Cesalaconducta.

*  Hayreparaciony cambio.
Escalamiento a Tipo lll si:

*  Hayreiteracion grave.
»  Seconfigura posible delito.
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*  Nohay cooperacion familiar.

Escalar con evidencia.

Rol del Comité Escolar de Convivencia - Interviene cuando:
. El casolo amerita.

*  Hayreincidencia.

+  Serequierendecisiones institucionales.

Funciones:

* Analizarel caso.

. Recomendar medidas.

*  Garantizar enfoque restaurativo

ARTICULO 11°. PROTOCOLO DE ATENCION -;QUE HACER EN CASO DE
INCURRIREN SITUACIONES TIPOII?

Los casos que sean identificados por cualquier miembro de la comunidad educativa como
situaciones de tipo 11, acoso escolar, Bullying, Ciberbullying, acoso por homofobia o basado en
actitudes sexistas, contacto fisico intencional no consentido, se remiten a la Coordinacién de
Convivencia y/o Psico orientadora, quienes como minimo deben:

1. Quien recibe o presencia la situacion, remite a la persona afectada a enfermeria o psico
orientacion para verificar la afectacion fisica o emocional y prestar primeros auxilios.

2. Recolectar toda la informacion pertinente para identificar si la situacion corresponde o no al
acoso escolar, este proceso se realiza con las personas involucradas y/o los testigos que
observaron las situaciones, puede realizarse de manera individual o grupal, segun lo amerite
elhecho. Cadainvolucrado realiza su version libre por escrito.

3. Encaso de dafo al cuerpo o a la salud, se remitira para atencion inmediata por las entidades
competentes (EPS entre otras), dejando constancia de dicha actuacion.

4. En caso de requerir restablecimiento de derechos, se remitira a las autoridades
administrativas (ICBF, Fiscalia, Policia infancia y adolescencia, entre otros), dejando
constancia.

5. Informar en el menor tiempo posible a los padres de familia o acudientes la situacion
presentada, con toda la informacion recolectada y aclarados los hechos tanto de los afectados
como de los responsables, se deja constancia.

6. Acordar con los padres de familia o acudientes y los estudiantes las acciones pertinentes a
restablecer los derechos de las personas que han sido vulneradas.

7. Cuando se trate de ciberacoso recolectar la informacién de los medios electronicos, se hayan
ono propiciado las situaciones dentro del espacio escolar.

8. Remitir el caso al Comité de Convivencia Escolar para su analisis y seguimiento; asi como
para liderar procesos de mejora se dejara constancia escrita mediante acta.

9. Registrar en el observador del estudiante responsable, las actuaciones presentadas
respetando el debido proceso.

10. Reportar al SIUCE, Sistema de informacion Unificado de Convivencia Escolar, realizar
seguimientoy cierre de los casos.

ARTICULO 12°. SITUACIONES TIPOIII

Conforme a la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y el enfoque
pedagoégico-restaurativo propio de la institucion.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos

delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del libro 11 de la ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana

50



vigente. Exige la aplicacion de varios procedimientos, siendo el primero de ellos la garantia de
atencion inmediata en salud fisica o mental de las personas involucradas mediante la remision al
prestador de salud mas cercano.

Criterio general para clasificar como Falta Tipo Il y son conductas que:
Constituyen presunto delito.

Generan grave vulneracion de derechos.

Ponen enriesgo la vida, integridad o dignidad.

Exigen reporte obligatorio a autoridades competentes.

Superan el ambito pedagoégico interno.

Lainstitucion NO investiga ni concilia estas faltas.

ook wh=

Situaciones Tipo lll - Violenciafisicay contralaintegridad

* Agresionfisicagrave.

* Lesiones personales.

* Rifas condariofisico.

* Usode objetos contundentes para agredir.

*  Amenazas graves contralavida o integridad.
+  Tentativade homicidio.

»  Secuestrooretencion forzada.

Situaciones Tipo lll - Violencia sexual y vulneracién de la intimidad

*  Abusosexual.

*  Violacion.

*  Acososexual.

*  Actos sexuales con menorde edad.

*  Explotacion sexual.

*  Tocamientosindebidos.

. Produccioén o difusion de material sexual de menores.
» Activacioninmediata de Fiscalia, ICBF y sector salud.

Situaciones Tipo Il — Sustancias psicoactivas que alteran el funcionamiento del sistema
nerviosos central y armas

»  Portede armas (blancas o de fuego).

»  Trafico de sustancias psicoactivas.

+  Comercializacion de alcohol.

»  Porte de explosivos o elementos peligrosos.
* Usodearmas dentrode lainstitucion.

El consumo aislado puede variar segun contexto; el trafico siempre es Tipollll.
Faltas Tipo lll — Delitos contra el patrimonio

*  Hurto calificado.

+  Extorsion.

+ Dafiograve abienes institucionales.

*  Roboconviolencia.

*  Fraudegrave.

Faltas Tipo lll—Acoso escolar grave y sistematico

»  Bullying severoy reiterado.
»  Ciberacoso con amenazas graves.
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Hostigamiento prolongado con dafio emocional severo.
Instigacion al suicidio.
Amenazas reiteradas de muerte

Las situaciones tipo lll se manejan como presuntos delitos, ten en cuenta que son hechos
delicados, que seran reportados a otras instituciones en el orden legal.

1.

ONoaRLON

10.
. Los actos de inmoralidad dentro o fuera del colegio, actos contra la salubridad publica, asi

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Cualquier conducta tipificada como delito en el Codigo Penal Colombiano, salvo por delitos
politicos o culposos.

Concierto para delinquir

Hurto.

Atentado contra la integridad fisica de los demas.

La pornografia.

La prostitucion, el pandillismo, vandalismo, alcoholismo secuestro, negocio ilicito

Utilizar la fuerza o la coercion fisica, psicolégica o emocional para cometer violencia sexual.
Portar, Consumir o Distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso) dentro del colegio
sustancias alucinégenas, psicotropicas y alcohodlicas que causan adiccion. (Ver Decreto 1108
de 1994, Codigo Nacional y Departamental de Policia).

Inducir a cualquier persona de la comunidad educativa a fumar cigarrillo o consumir cualquier
sustancia psicoactiva dafiina para la vida humana.

Portar sustancias que afecten la integridad fisica de cualquier persona.

como los actos contralafe y los principios éticos.

Cualquier tipo de delito informatico que incluya a alguna persona de la comunidad educativa o
del Colegio (sexting, gromming, entre otros).

Apoderarse de propiedad intelectual, vender y/o comprar produccion intelectual, aun cuando
sea por simple broma.

Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas
violentas dentro del colegio.

Cualquier acto que de una u otra forma atenten contra el derecho fundamental a la vida.

El porte, uso, trafico o suministro de armas o elementos corto punzantes, elementos
contundentes, bebidas embriagantes o estupefacientes, divulgacion de material pornografico
juegos esotéricos, por cualquier medio empleado, dentro o fuera del colegio.

La utilizacion del uniforme, planta fisica, simbolos del Colegio, para ridiculizar, amenazar,
intimidar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa y/o la publicacion de mensajes,
fotos o videos que afecten el buen nombre del Colegio.

ARTICULO 13°. PROTOCOLO DE ATENCION - ;QUE HACER EN CASO DE
INCURRIR EN SITUACIONES TIPO 1lI?

Ruta de Atencion Integral para Situaciones Tipo lll con enfoque de proteccidn de derechos, y
claridad operativa para minimizar riesgos juridicos y garantizar una actuacion institucional
correcta.

Esta eslaruta mas delicada y de mayor responsabilidad legal para la institucion.

1.

Marco normativo obligatorio (no negociable)

Ley 1620de 2013, arts. 2,13, 15y 16

Decreto 1965 de 2013, arts. 39,40,41y 44

Cédigo de Infancia y Adolescencia—Ley 1098 de 2006
Manual de Convivencia Institucional

Lineamientos del MEN sobre activacién de rutas externas
Principios de la Ruta Tipo llI

Proteccion integral del estudiante
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Interés superior del nifio, nifia o adolescente
Debido proceso

Confidencialidad estricta

No revictimizacion

Corresponsabilidad interinstitucional
Obligatoriedad de reporte

Ruta de Atencion Tipo lll (paso a paso)
FASE 1: Identificacion inmediata de la situacion

Responsable: Cualquier miembro de la comunidad educativa
Identificacion del hecho.

Presuncién razonable de delito.

Comunicacién inmediata a:

Coordinacién de Convivencia

Rectoria

No se relativiza ni se posterga.
FASE 2: Medidas urgentes de proteccion

Responsable: Rector/Asesor/ Orientador
Acciones inmediatas:

Garantizar la seguridad del estudiante afectado.
Separacioén preventiva de las partes (no sancion).
Atencién emocional inicial.

Activar acompafiamiento psicosocial.

No interrogar, no confrontar, no mediar.
FASE 3: Activacion de la Ruta Externa (OBLIGATORIA)

Responsable: Rector(a) o quien este delegue formalmente
Segun el caso:

ICBF (restablecimiento de derechos)

Comisaria de Familia

Fiscalia General de la Nacién

Policia de Infancia y Adolescencia

Sector Salud (si hay lesiones)

Lainstitucion DEBE reportar, no decidir si procede o no.
FASE 4: Notificacion a padres o acudientes

Responsable: Rector/Asesor

Informacion claray respetuosa.
Explicacion de laruta activada.

Garantia de acompafiamiento institucional.
Acta firmada.

En casos de presunto abuso intrafamiliar, NO se informa al presunto agresor.
FASE 5: Registro institucional formal

* Responsable: Asesor de Convivencia
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Registro descriptivo y objetivo.

Archivo de actas.

Custodia de lainformacion.

Reporte al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) si aplica.

Lainstitucidon no investiga nirecoge pruebas penales.

FASE 6: Acompafamiento institucional continuo

Responsable: Asesor/ Orientador/Docentes
Acompafiamiento emocional y académico.
Ajustes pedagdgicos si se requieren.
Comunicacién con entidades externas.
Prevenciodn de retaliaciones.

FASE 7: Actuacion del Comité Escolar de Convivencia

Responsable: Comité

Funciones:

Analizar el caso desde lo convivencial.
Recomendar medidas pedagdgicas internas.
Garantizar que se respete el debido proceso.
Apoyar el seguimiento institucional.

El Comité NO sustituye a las autoridades.

FASE 8: Medidas pedagodgicas internas (paralelas)

Responsable: Rectoria/Coordinacién

Aplicacién del Manual de Convivencia.

Medidas formativas proporcionales.

Decisiones académicas o administrativas sin interferir con procesos judiciales.

FASE 9: Seguimiento y cierre institucional

Responsable: Coordinador/Rector
Seguimiento a laintervencion externa.
Verificacién de restablecimiento de derechos.
Cierre institucional documentado.

El cierre NO depende del fallo judicial, sino del cumplimiento del rol institucional.

Las situaciones Tipo lll implican presunto delito.

Lainstitucion NO investiga, NO sanciona penalmente, NO concilia delitos

En caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

1.
2.
3.

Quien recibe o presencia la situacion, remite a la persona afectada a enfermeria o psico
orientacion para verificar la afectacion fisica o emocional y prestar primeros auxilios.

La persona de la comunidad educativa que se entera de la situacién puede denunciar la
situacion por escrito ante la autoridad competente presente en el ambito local.

Informar dicha situacion a las directivas del Colegio, quienes siguen el debido proceso interno.
Se remiten las personas involucradas al servicio de salud con el que se cuenta, para la
atencion fisica y psicologica.

Se comunica por escrito a los padres o acudientes, las medidas tomadas para el manejo de la
situacion.
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6. Implementar todas las acciones necesarias para que los derechos de las personas
involucradas sean restablecidos.

7. ElColegiodejara constanciay evidencia escrita del Protocolo de atencion de dicha situacion.

8. Elrector o rectora del EE, las personas que conforman el Comité Escolar de Convivencia o
cualquier otra persona deben reportarlo a la Policia Nacional segun lo consagrado en el
numeral 3del ARTICULO 44 yen el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

9. Reportarel caso al Sistema de informacion Unificado. SIUCE

ARTICULO 14°. CORRECTIVOS PORLAS SITUACIONES TIPOIII

Se definen las consecuencias para quien incurrié en la situacion tipo 111 con alguno de los
siguientes correctivos:

1. Suspensién de 5 dias realizando actividades pedagdgicas, formativas o sociales,
dependiendo de la falta cometida, dirigido par la Coordinadora de Convivencia. Se entrega
mediante resolucion motivada y puede ser realizado mediante acompafiamiento en jornada
contrariay en algunos dentro de la jornada escolar.

Matricula en observacién que se entrega mediante resolucién motivada.

Continuacion del proceso educativo, el aiio restante en horarios especiales, diferentes a las
del grado que cursa.

Pierde el derecho para la renovacién de contrato para el afio lectivo siguiente.

Cancelacion de matricula.

Graduacioén de bachilleres de 11, par ventanilla.

Otras que dispongan las autoridades civiles segun caracteristicas del articulo 44 del Decreto
1965del 2013.

8. Suvaloracion de comportamiento durante el periodo sera Baja.

wn
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PARAGRAFO 1: En los correctivos por situaciones tipo 1, 11 y 111 se aplicara el numeral que
corresponda de acuerdo a la gravedad de la falta y de acuerdo a las circunstancias agravantes y
eximentes.

Estudiante Variarista, el colegio Sagrados Corazones de Madrid, esta
comprometido con tu formacion integral, por eso hemos desarrollado

una serie de estrategias y orientacion en el campo disciplinario, para

reforzar no solo la convivencia escolar sino también la vivencia de los
valores de nuestra filosofia institucional.

ARTICULO 15°. DEBERES Y COMPROMISOS

Estudiante Variarista coma sujeto de derechos también eres sujeto de o .,-
deberes, por lo que al firmar tu contrato educativo iniciado el afio escolar

te comprometes a cumplir las normas académicas y de disciplina, que te {
ayudan a formar como se integral. No cumplir con tus responsabilidades

conlleva a incurrir en las siguientes faltas y por tanto a llamados de

atencion y procesos disciplinarios. “

1. Presentar evaluaciones, tareas y trabajos propuestos, puntual, responsable y con las
directrices dadas por el educador en la fecha asignada.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

Cuidar las recursos materiales, didacticos, deportivos y equipos utilizados para su formacion.
Respetar el conducto regular en la solucién de los problemas, en sugerencias u otras
inquietudes.

Considerar a los educadores coma guias y orientadores en su proceso formativo,
guardandose el respetoy la confianza que se merecen.

Serresponsable y creativo, demostrando la calidad en trabajos y procesos formativos.

Acatar con respeto y sentido de responsabilidad las orientaciones y disposiciones de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Responsabilizarse de las asignaturas con desempefio bajo para buscar informacién y asistir
puntualmente alas actividades de nivelacion.

Responder a los compromisos académicos adquiridos en todas y cada una de las asignaturas
aprovechando al maximo todas las oportunidades que se brindan para el desarrollo personal y
formativo, con rendimiento excelente.

Asistir y participar activamente con agrado y sentido de pertenencia de acuerdo a sus
aptitudes en los diferentes comités, grupos juveniles, lidicos o pastorales que se organizan en
el colegio.

Representar con altura y dignidad el Colegio, en actividades académicas, culturales o
deportivas.

Si lleva celular al colegio, debera entregarlo en la primera hora a la persona responsable de
recogerlo, para que le sea devuelto al terminar la jornada, de lo contrario sera retenido por
cualquier referente de autoridad entregando a la coordinacion y devuelto al acudiente de
acuerdo al diay hora estipulado por la misma.

Poseer los utiles necesarios para el desempefio académico, debidamente marcados y hacer
buenusodeellos.

Cumplir y hacer cumplir las leyes que se deriven de la constitucion Nacional, derechos del
nifio, Codigo de lainfanciay adolescenciay demas Leyes de la

Acceder diariamente a la plataforma del Colegio

Cumplir y hacer cumplir las leyes que se deriven de la constitucion Nacional, derechos del
nifio, Codigo de la infancia y adolescenciay demés Leyes de la Nacion.

Cumplirlas normas del Manual de convivencia.

Respetar lo ajeno, no abusar lo prestado y devolver oportunamente; asi como cancelar las
deudas adquiridas y reparar dafios ocasionados.

Respetar su vida y honra y la de los demas estudiantes, informando oportunamente a quien
corresponda situaciones que atenten contra estos principios.

Todos los estudiantes tienen la oportunidad de participar en las Escuelas de formaciéon o
ludicas ofrecidas por la Institucion. Los estudiantes que integran la Banda Marcial, grupo de
porras, danzas, coro orquesta, escuelas deportivas, entre otros, firmaran un compromiso con
los padres de familia para determinar sus responsabilidades en cuanto a: costos, uniformes,
horarios de ensayos, desfiles, convocatorias y presentaciones organizadas dentro o fuera de
la Institucion.

Los estudiantes deben portar todos los materiales exigidos para las practicas pedagdgicas.
En recepcién no se recibe ningun tipo de elemento (alimentos, trabajos, implementos de
estudio, etc.) paralos estudiantes durante la jornada escolar

ARTICULO 16°. NORMAS DE URBANIDAD, HIGIENE Y RELACIONES

HUMANAS
1. Saludaratoda persona dentroy fuera del colegio.
2. Cultivarlas buenas relaciones y una adecuada comunicacion con toda persona dentro y fuera

Mo

del Colegio.

La ducha diaria antes de llegar al colegio favorece un mejor aprendizaje y ambiente
psicosocial.

El aseo de la boca debe ser cuidadoso y frecuente, visitar periodicamente el odontélogo. El
masticar chicle no corresponde a la buena educacion.

Las ufias deben permanecer limpias debidamente cortadas. Los esmaltes de colores no se
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permiten con los uniformes Unicamente el francés tradicional sin decoraciones.

Mantener una adecuada postura en clase que manifieste buena educacion, pudor, respeto y
cuidado con la salud.

El estudiante es responsable de mantener en orden sus pertenencias.

Por el bien de la comunidad educativa, toda persona con virosis, gripe, resfriado u otras, debe
utilizar tapabocas, asistir al servicio médico y enviar en fisico o digital la incapacidad,
abstenerse de asistir al colegio, si asilo estipulan los médicos.

Eluso del pafiuelo es indispensable como expresion de higiene y salud.

Por prevencién, ante la minima aparicion de signos de varicela, sarampioén u otras, asistir al
servicio médico y enviar en fisico o digital la incapacidad, abstenerse de asistir al colegio hasta
que no haya desaparecido completamente.

ARTICULO 17°. PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL
CUIDADO DELAMBIENTE ESCOLAR

En la relacion con los demas, se hacen necesarias normas de cortesia, que faciliten una excelente
comunicacién desde el respeto: saludar pedir permiso, agradecer colaborar con las personas que
necesiten, ceder el puesto, ayudar a los miembros de la Comunidad Educativa, entre otras son
esenciales para un ambiente escolar sano y feliz.

1.

10.
11.
12.
14.

15.

El depositar los residuos soélidos en el lugar correspondiente ayuda a preservar el medio
ambiente, se crece en cultura ecolégica y se manifiesta un alto grado de saber vivir en
sociedad.

Toda la comunidad educativa debe ser corresponsable con la limpieza, orden de los espacios
que se utilizan, en caso de no ser asi es deber colaborar con la limpieza y el orden del mismo:
teneren cuenta

a. Arrojarresiduos organicos en las canecas destinadas a tal fin.

b. Usaradecuadamente las canecas de clasificacion de residuos.

c. Cumplirconlos compromisos de aseo asignados en el aula.

Hacer uso adecuado de cada uno de los espacios del Colegio, respetando las normas de sitio;
se debe atender la norma de dejar el lugar que se utiliza mejor de lo que fue encontrado.
Adoptar las medidas necesarias para evitar la contaminacién auditiva, especialmente usar un
tono de voz adecuado que permita la sana comunicacion y por ende un saludable ambiente
escolar.

Permanecer en los descansos en los lugares asignados para los mismos y no en otras
estancias.

Evitar gritar, tirar objetos, jugar con el baldén u otros elementos, para prevenir el dafio a la
integridad de una persona, o elementos para el aprendizaje, en ausencia o presencia del
educador, de igual manera en otros espacios no permitidos.

Realizar las actividades asignadas por los docentes en horas de clase, evitando hacer
actividades ajenas a la asignatura y/o estar en paginas fuera de las indicadas para el trabajo
en clase y/o el uso de elementos que distraigan el normal desarrollo de la clase.

Dejar los elementos del mobiliario en el lugar que corresponde sin previa autorizacion y hacer
uso adecuado del mobiliario del colegio.

Hacer uso adecuado de la energia eléctrica y/ o servicio de agua. El juego con estos
elementos acarrea desperdicio.

Respetar las actividades y/o eventos sociales del colegio, evitando comer y/o beber alimentos
y golosinas.

No comprar a vendedores a la salida del colegio, por motivos de seguridad en todos los
aspectos.

Ala sala de profesores se ingresa Unicamente con autorizacion.

Es un deberdejar limpio y organizado el lugar donde se trabaje o realice alguna actividad.

Para evitar la retencion de elementos que causen distraccion, abstenerse de traerlos al
colegio.

Cuidar todos los espacios del colegio, haciendo que permanezcan limpios de rayaduras,
escritos, simbolos o mensajes.
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16. El pupitre debe permanecer durante el afio lectivo limpio, en caso de no atender a esta pauta,

debe pintarlo o pagar en el colegio para volverlo a pintar. Terminado el primer y segundo
semestre lo debe entregar en las mismas condiciones y al finalizar el afio, pagar una cuota
para la pintada'y mantenimiento.

17. Notraerbalones personales.

ARTICULO 18°. PAUTAS PARA LA PRESENTACION PERSONAL

El uniforme es signo de pertenencia a la Institucion y por tanto el estudiante lo respeta, lo cuida, lo
porta con decoro, limpieza y dignidad.

N
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UNIFORME PARA EL DIARIO

PARA LAS ESTUDIANTES: Las estudiantes portaran el uniforme de diario segin modelo,
asi:

Chaqueta de diario segin modelo.

Blusa blanca de cuello tortuga con alforzas.

Jardinera de acuerdo al modelo, cubriendo la rodilla

Biker o bicicletero blanco, negro o azul oscuro debajo de lajardinera

Zapato azul oscuro con cordones azules (Unicolor),

Medias largas blancas con linea azul en la parte superior

El cabello no tiene tintes diferentes a colores naturales (negro, rubio, castafio) debe
mantenerse recogido, empleando accesorios de color negro, blanco o azul rey para ello.

Para preescolary primaria hasta grado 4, ademas del uniforme anterior delantal antifluido azul
oscuro segun modelo.

PARA LOS ESTUDIANTES: Los estudiantes portaran el uniforme de diario segun modelo,
asi:

Chaqueta seguin modelo.

Pantalén gris en pafio gabardina, sin prenses y bota recta en el tono establecido por la
institucion.

Camisa blanca cuello corbata, manga larga, en caso de utilizar camiseta o esqueleto debajo
que sea color blanco.

Chaleco color azul cuello

Corbata color sangre toro

Medias de color gris

Zapatos de amarrar color negro y de material.

Para preescolar y primaria hasta grado 4, ademas del uniforme anterior delantal antifluido azul
oscuro segun modelo.

Cabello corte bajo y/o clasico

UNIFORME PARA EDUCACION FiSICA

Sudadera completa pantalén y chaqueta azul rey, segiin modelo (pantalén bota recta).
Camiseta blanca, segin modelo, con el escudo del colegio, en caso de utilizar camiseta o
esqueleto debajo que sea color blanco.

Pantaloneta azul, segun modelo.

Medias largas blancas con linea azul en la parte superior

Tenis completamente azul oscuro de material de facil impieza

UNIFORME DE BANDA

Uniforme de banda segun modelo.
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PARAGRAFO 1. No estan permitidos el porte de elementos como cuarzos que van en contra de la
filosofia institucional, Piercing, cabellos con tintes excepto los de color natural, ufias pintadas de
colores diferentes al transparente y uso de maquillaje, el colegio no es el contexto para el uso de
estos elementos y para evitar discriminaciéon por razones de

PARAGRAFO 2. En caso de jean day y/o actividades que se permitan estar de particular, por
filosofia institucional se aconseja demostrar sentido de pertenencia a la institucién y sus principios,
evitando el porte de prendas como minifaldas, pantalones rotos, escotes pronunciados y demas
elementos que no son acordes al perfil del estudiante corazonista.

PARAGRAFO 3. Cuando se requiera y dependiendo de la necesidad y por seguridad, para el
trabajo en el laboratorio, se usara bata blanca, manga larga, gafas, tapabocas y guantes (a
excepcion de las actividades que requieran mecheros).

PARAGRAFO 4: Los estudiantes que asisten a las clases en horas de la tarde, SENA; deben
portar el uniforme del colegio.

PARAGRAFO 5: La chaqueta institucional se portara con el uniforme de diario inicamente en caso
de condiciones adversas del clima (frio) se podra tener una camiseta blanca debajo de la camiseta
de lasudaderay se portara tapabocas para evitar enfermedades respiratorias.

ARTICULO 19°. NORMAS PARA LA ASISTENCIA AL COLEGIO Y
PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

1. Procesode Retardos

Los estudiantes son reunidos para reflexionar sobre su responsabilidad al llegar tarde

Se anotan en el sistemay se dirigen al aula de clase.

Tendranfallaen la primerahora de clase.

A los 3 retardos sin justificacion se llama telefénicamente a los padres de familia para

hacer recomendacioén y planes de mejora frente a la situacion.

e. Estudiantes reincidentes firman compromiso por puntualidad en compafiia de los padres
y/o acudientes.

f. Seafectaralanotadelostrabajos arealizar en la clase teniendo en cuenta lo avanzado.

g. Cuando esreiterativo se realiza trabajo en contra jornada en horario de 2:30-4:30pm

2. Solicitar los permisos estrictamente necesarios y plenamente justificados por las ausencias,
y/ollegadas tarde alas actividades académicas, ludicas, o complementarias.

3. Presentar las actividades, evaluaciones y otros, causados por inasistencia justificada, previa
autorizacion de la coordinacion de convivencia, sin esta, no tiene derecho a la realizacion de
las mismas. El profesor dispondra el tiempo maximo de cinco dias habiles para que el
estudiante se ponga al dia.

4. Se considera falta disciplinaria evadir la asistencia a clase y/o actividades programadas por el
colegio, sin justa causa o autorizacion de los directivos.

5. Presentar certificacién medica que justifique la incapacidad para realizar Educacion Fisica, o
practica musical y lainasistencia a las actividades de los proyectos.

6. Asistir puntualmente en las diferentes actividades académicas, ludicas y formativas
programadas por el colegio y segun los horarios establecidos.

7. Para salir del colegio antes de la jomada académica, es valido unicamente en compafiia del
padre de familia, o acudiente registrado en secretaria.

8. Al completar tres retardos en el mismo periodo sin causa justificada, el estudiante se hace
acreedor a una anotacion disciplinaria en el observador del estudiante, realizado por la
Coordinadora de convivencia o director de grupo.

9. Si el estudiante persiste en los retardos se les informara a los padres de familia o acudiente
para que se presenten con él a la Coordinacion de Convivencia y procedan a firmar un
compromiso sobre la puntualidad.

10. Se continua el proceso de faltas disciplinarias, segun la reiteracion de la falta y la aplicacion
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59



del debido proceso.

11. Despuésde ingresar no se retiran del colegio hasta la finalizacion de la clase.

12. Si el estudiante asiste al Colegio en bicicleta debe portar su kit de proteccion (Casco, chaleco
antireflectivo) de lo contrario no se le permitira realizar el desplazamiento.

ARTICULO 20°. PERMISOS

En cuanto a los permisos de los estudiantes para ausentarse del colegio o de las clases, se seguira

el siguiente procedimiento:

Cuando los permisos son especiales, estos seran otorgados unica y exclusiva-mente por la
Rectora del colegio, (3 dias en adelante) los demas seran otorgados por las Coordinadoras
(de 1y2dias).

2. Estos permisos o autorizaciones para ausentarse del colegio o de algunas clases, deben
presentarse por escrito ala Coordinadora de convivencia.

3. Los permisos o autorizaciones deben presentarse a los educadores con los cuales el
estudiante tenga clase, preferiblemente antes de la ausencia, y si esto no es posible de
regreso aclase.

4. Cuando el estudiante deba faltar al colegio, con causa justificada, el padre de familia o
acudiente debera avisar por escrito o por plataforma virtual a las Coordinaciones de
convivencia y académica.

5. Frente a cualquier inasistencia, el estudiante tiene tres dias habiles, posteriores a su regreso,
para presentar su excusa a la Coordinacion de convivencia y colocarle firmay sello. Luego,
presentara la excusa en los dias asignados desde coordinacién al respectivo educador el cual
dara un plazo maximo de cinco dias habiles, para que el estudiante presente las actividades
asignadas durante su ausencia.

PARAGRAFO 1. Ninglin educador o persona no autorizada por la institucion, esta facultado para
permitir la salida de estudiantes del colegio.

ARTICULO 21°. FALTAS DISCIPLINARIAS

Tipificacion de las Faltas

En la Institucién se consideran faltas los comportamientos inadecuados de cualquiera de sus
integrantes, que contrarian los principios y valores institucionales o son incumplimiento de los
deberes de cada uno de los estamentos que hacen parte comunidad educativa. Para los
estudiantes, dichas faltas se hallan tipificadas como leves, graves y muy graves, y para cada uno
de estos grupos de faltas, se define el debido proceso y las acciones correctivas a las que haya
lugar, con el fin de contribuir al proceso formativo de ellos.

1. Ocultar, alterar o no entregar las comunicaciones: citaciones, informaciones, boletas o notas

enviadas alos Padres de Familia y/o acudientes.

Salirde casa para el colegio y nollegar dirigiéndose a otro lugar.

Faltar a la institucion sin el consentimiento de sus padres o acudientes.

Evasioén del Colegio.

Alterar, eliminar comunicados, citaciones, enviadas por la plataforma institucional y/o

suplantar, la identidad de los Padres de Familia, accediendo a sus perfiles y alterando la

informacién enviada exclusivamente a padres o acudientes.

6. Promover desordenes en cualquier sitio del colegio, en el transporte publico o privado y sus
rutas escolares u otro espacio o actividad donde pueda ser identificado como estudiante del
colegio.

7. Presentar un mal comportamiento durante las salidas pedagogicas o representaciones,
deteriorando el buen nombre del colegio.

8. Elusoinadecuado del celular dentro de la institucion o no entregarlo cuando ingresa al colegio
al orientador de curso para que lo guarde hasta la hora de la salida.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

El uso de chiflidos y/o gritos exorbitantes que generan contaminacioén auditiva, afectando el
ambiente escolary el normal desarrollo de actividades y clases.

Tener en cuenta que todas las manifestaciones de indole amorosa, se consideran
inadecuadas en el ambito escolar (por la presencia de menores de 14 afios), ya sea dentro del
colegio, o fuera, con el porte de una insignia, llamese este uniforme, lagos entre otros. El
colegio es un espacio en donde se forma, crea conciencia y enfatiza en la importancia del
noviazgo en espacios publicos, el respeto por si mismo y por el otro, a partir de la edad
establecida por Ley, de ahi la necesidad de proyectar una buena imagen ante los nifios,
adolescentes y en general a toda la Comunidad y ser ejemplo de ciudadania. Por lo tanto, no
estan permitidas manifestaciones de indole amorosa.

Apostar dinero u otros elementos mediante la practica de juegos de azar en el Colegio.
Recolectar dinero, hacer rifas, comercializar cualquier tipo de producto y/o servicio dentro del
Colegio, sin autorizacion.

Presentar actitudes de irrespeto en clase o actos académicos, religiosos culturales y
deportivos consumiendo comestibles, chicles, lanzar escupitajos, y hacienda bromas
distrayendo a los comparieros y demas personas durante horas de clase, o cualquier acto que
serealice.

La practica de mal llamados juegos como Charlie, Charlie, wija, cupido, entre otros, de indole
espiritual.

La participacion en cultos satanicos, médium, esoterismoy la brujeria, entre otros.

No informar a quien corresponda la acciéon de una falta cometida por un compafiero,
convirtiéndose en complice.

Maltratar, dafar, destruir la planta fisica, herramientas, maquinas, equipos, libros o
implementos didacticos del colegio.

Juegos bruscos o que puedan atentar contra la vida o salud de una persona en el colegio.
Ingresar o salir del aula de clase o del colegio por lugares diferentes a la entrada principal o sin
la autorizacion correspondiente.

El porte y uso de material relacionado con las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
en las circunstancias no acordadas que interrumpa el proceso normal de las actividades
pedagogicas. Procedimiento: Si ocurriera seran retenidos por el educador y entregados al
coordinador de convivencia quien citara al acudiente para hacer entrega de las mismos, en
reincidencia seran retenidos hasta fechas posteriores no menores a 15 dias.

Utilizar argumentos falsos para ausentarse del aula de clase.

El préstamo de cualquier uniforme o elementos del mismo a personas que no forman parte del
colegio con cualquier fin.

Cualquier acto de indole sexual dentro del colegio entre estudiantes y/o con otros miembros
de la Comunidad Educativa.

El fraude, o intento de fraude, engafio o suplantacién en las evaluaciones, notas, trabajos o
documentos oficiales o del colegio.

Utilizacion del nombre del Colegio para actividades, sin autorizacion de las Directivos.
Presentarse al Colegio, y a cualquier actividad, en estado de drogadiccion, embriaguez o bajo
el efecto de otras sustancias psicoactivas.

Consumir licor o fumar dentro y fuera del Colegio, portando el uniforme.

Incumplir los protocolos de bioseguridad implementados par el colegio generando riesgo enla
salud publica de la comunidad educativa.

Ingresar con el uniforme a lugares publicos donde se restringe el ingreso a menores.

El incumplimiento a las medidas correctivas y/o acciones pedagoégicas par faltas
disciplinarias.

PARAGRAFO 1°. El Colegio no asume responsabilidad alguna, por el porte de bienes costosos
que sobrepasen el diario vital {dinero, joyas, celulares, computadores portatiles, cartucheras, entre
otros).

PARAGRAFO 2°. Todo el personal en el colegio esta facultado para llamar la atencion de manera
correcta y de inmediato, cuando observe faltas de comportamiento de las estudiantes, quienes
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deberan atender el llamado de manera respetuosa.

ARTICULO 22°. DEBIDO PROCESO Y CORRECTIVOS CUANDO INCUMPLES
LAS NORMAS DEL COLEGIO

La aplicacion de procesos disciplinarios en las estudiantes, se
llevara a cabo frente al incumplimiento de las anteriores
normas, deberes y compromisos, ademas de las faltas

disciplinarias

Para la aplicacion de un correctivo o inicio de un proceso, se tendran en cuenta eximentes,
agravantes, atenuantes, dafio provocado, intencionalidad. Quien aplique el manual podra tener en
cuenta cualquiera de las acciones siguientes:

1.

6.
7.

8.
9.
10.
11.

Se hace efectivo el debido proceso, verificando los hechos sucedidos y confrontando los
diferentes actores, dicho proceso también tiene validez si se realiza par medias virtuales y la
grabacién de reuniones. En este caso se deja constancia en acta. Se aplican las
circunstancias atenuantes, agravantes y eximentes.

Llamado de atencion con registro en el Observador del estudiante, par parte del docente o
directivo correspondiente segun conducto regular, hacienda compromiso y descargos.
Citacion al padre de familia o acudiente, por parte del profesor o directivo para informar la
situacion y confrontar los hechos, conocer el correctivo y a la vez fijar compromisos. Dicho
proceso quedara bajo acta.

Realizar una actividad pedagogica como talleres, carteleras, ensayos o exposiciones que se
socializaran con los compafieros de curso o formaciones, generando reflexién sobre la
inconveniencia de lafalta y sus consecuencias. Decreto 1965Art. 41 numeral 4.

Trabajo pedagogico correctivo hasta por tres dias realizando actividades pedagégicas,
formativas o sociales, dependiendo de la falta cometida, dirigido por la Coordinadora de
Convivencia. Este podra ser socializado con los compafieros en el curso o buenos dias,
generando reflexion sobre la inconveniencia de la falta y sus consecuencias. Se entrega
mediante resolucion motivada y puede ser realizado mediante acompafiamiento en jornada
contraria.

Matricula en observacion que se entrega mediante resolucion motivada.

Continuacion del proceso educativo, el afio restante en horarios especiales, diferentes a los
del grado que cursa.

Pierde el derecho para la renovacién de contrato para el afio lectivo siguiente.

Cancelacion de matricula.

Graduacién de bachilleres de 11, por ventanilla.

Su valoracion de comportamiento durante el periodo sera de Alto, basico o bajo segun el caso
y las situaciones atenuantes, agravantes y eximentes.

ARTICULO 23°. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES, AGRAVANTES Y
EXIMENTES.

Dentro del proceso de atencién para la aplicacion de protocolos, correcciones pedagoégicas y
demas procedimientos al respecto, el Colegio tiene en cuenta las siguientes circunstancias:

1.

ATENUANTES

Circunstancia que disminuye lo grave de una falla o la responsabilidad de la misma, favoreciendo
unimpacto menor en las acciones correctivas pedagogicas:

a.

Su edad y el desarrollo Psico-afectivo, mental, evolutivo y circunstancias personales,

62



familiares y sociales.

El'haber obrado por motivos nobles y altruistas.

Ignoranciainvencible

El confesar la falta oportunamente.

Afeccion psicolégica comprobada, siempre y cuando la familia se comprometa con el proceso

requerido por el colegio, de atencion con un profesional de la EPS, y presentando

oportunamente los debidos soportes.

f.  El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez Psico-
afectiva.

g. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan al
estudiante, dolor fisico o psiquico, debido a un comportamiento ajeno grave e injustificado.

h. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el juicio causado antes de iniciarse
el proceso disciplinario.

pooo

1. AGRAVANTES

Circunstancias que incrementan la gravedad de la falta. No tiene que ver con la existencia del
hecho:

Entre ellas esta reincidir en las faltas.

Cometer una falta para ocultar o cometer otra.

Elhaber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.

Elirrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comision de unafalta.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de
otros o su participacion bajo la indebida presion.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produce en la comunidad educativa.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad y/o indefensién de otras personas.
Emplear en la ejecucién del hecho de un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.
El'haber preparado premeditadamente la falta o con la complicidad de otras personas.

Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

m. involucrar a personas externas en situaciones de conflicto.

PoooTw

a. EXIMENTES
a. Obrar en legitima defensa: para lo cual debe tenerse en cuenta que se actue por la
necesidad de defenderse un derecho propio o ajeno contra injusta agresién actual o
inminente, siempre que la defensa sea proporcional a la agresion. Alteraciones de indole
psiquico.
b. Estadode necesidad.

ARTICULO 24°. ESTUDIANTES CON MATRICULA EN OBSERVACION

Toda estudiante que se encuentre con matricula en observacion debera presentarse al finalizar
cada periodo con el padre de familia o0 acudiente para hacer una revision de su proceso formativo.
El estudiante que haya estado con matricula en observacién y no mejore o cumpla, no se le
renovara el contrato de servicio educativo. El estudiante que haya tenido matricula en observacion
y haya sido levantada, si vuelve aincurrir en faltas, pierde el cupo para el afio siguiente.

ARTICULO 25°. PROCEDIMIENTO PARA LAINFORMACION O NOTIFICACION
AL PADRE DE FAMILIAY/O ACUDIENTE AUTORIZADO

En todos los casos en que se debe informar o notificar al estudiante, los padres de familia o
acudientes autorizados, se citaran en el siguiente orden: comunicacion escrita por la plataforma
institucional, si es con mayor urgencia via telefénica o por herramientas tecnologicas directamente
con el padre de familia o acudiente.
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De no obtener respuesta del padre de familia y/o acudiente se realizara requerimiento escrito par
correo certificado a la direccion suministrada en la matricula, si aun asi no se logra la comunicacién
se notifica al ICBF.

ARTICULO 26°. RECURSOS DE REPOSICION

Recurso contra la resolucion que se entregue dentro del debido proceso, el cual tiene como
finalidad la manifestacion de los motivos de inconformidad de los padres de familia, el acudiente o
el educando. Permite la revision nuevamente de la resolucién, con argumentos. Requisitos: Debe
presentarse por escrito, el termino para interponer el recurso es de tres (3)dias habiles, los hechos
que sustenten el recurso deberan presentarse en forma respetuosa o de lo contrario no seran
valorados.

ARTICULO 27°. CONDUCTO REGULAR

Cuando existe algun tipo de problema es necesario tener en cuenta el conducto regular que se
debe seguir para resolverlo; la Comunidad Educativa luchara por todos los medias para ayudar a
los estudiantes a superar las situaciones conflictivas.

El tratamiento y estudio de los casos ordinarios de disciplina se tramitara a través del dialogo e
instancias de conciliacion.

ASPECTOS ACADEMICOS T
ESCOLAR

Docente- estudiante Estudiante-Estudiante

Director de curso Docente- estudiante

Coordinacion Académica Director de Curso vy estudiante

Psico orientacion Coordinacion de Convivencia

Padre de Familia Psico orientacion

Consejo Académico Padre de Familia

Comisidn de Evaluacién y premocidn Comité Escolar de Convivencia

Rectoria Rectoria

Consejo Directivo Consejo Directivo

ARTICULO 28°. CONDUCTO REGULAR EXTRAORDINARIO

Cuando una falta comportamental es conocida o reportada directa o indirectamente a una
instancia superior podra ser remitida a la instancia que corresponda, o asumida directamente por
la Directiva que haya recibido el caso, continuando desde ahi el proceso extraordinario de acuerdo
con la gravedad de la falta o situacion.

ARTICULO 29°. UTILIZACION DELINTERNET

—_

En salade informatica el internet es de uso exclusivamente académico.

2. Queda terminantemente prohibida la visita a paginas pornograficas, satanicas o redes
sociales, que no contribuyan a la formaciéon humanay académica.

3. Nosedeben utilizar los sistemas de comunicacion electrénica sin la autorizacion del educador

o encargado de la sala. Hackear las contrasefas de internet, celulares u otros, se considera

unafalta gravisimay tiene consecuencias del orden legal.
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ARTICULO 30°. HORARIOS DE CLASES

Nivel Ingreso Estudiantes Inicio Clases Salida
Preescolar 7:15 am 7:30 a.m. 12:45 p.m.
Primaria 6:15 am 6:30 a.m. 1:10 p.m.
Secundaria y Media 6:15 am. 6:30 a.m. 1:50 p.m.
Sena 2:30 p.m. 2:30 p.m. 5:00 p.m.

HORARIO B:
Cuando se requiere un trabajo especial, se les restan 10 minutos a las clases, para formar una hora

mas.
HORARIO LUDICAS:

En la tarde, se realizaran actividades Ludicas segun horario y organizacion interna, para cada
grupo. Jornada contraria a partir de las 2:30 p.m., hasta 5:00 p.m.
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5
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 31°. DERECHOS DE LOS DOCENTES

Conjunto de principios de convivencia cuyo fundamento es la dignidad humana; implica el
reconocimiento de unas condiciones minimas que deben ser garantizadas a todos las docentes
del colegio.

1.

2.
3.

8.
9.

iSer informado par parte de las directivos sabre la filosofia salesiana Victima! y los objetivos
del colegio.

Recibir trato justo y respetuoso par parte de todos las miembros de la Comunidad Educativa.
El libre ejercicio de la profesion de acuerdo con lo consagrado en el Art. 25 de la Constitucion
Politica Colombiana.

En la presentacion de quejas o inquietudes, permitirsele sus descargos, aclaraciones, no
acusaciones sin pruebas y demas estipulados en la ley civil.

Expresar libremente sus pensamientos, respetando la filosofia pedagogica del Colegio, y el
Carisma Salesiano Victimal Conocer el PEI.

Tener los recursos, dotacién necesaria para el desempefio de su quehacer pedagdgico.
Segun el cédigo Sustantivo del trabajo y demas leyes del orden nacional.

Participar en las planes y programas de capacitacion que el Colegio ofrece para el
mejoramiento de la prestacion de su servicio educativo.

Retirarse de la institucién en caso de enfermedad o calamidad domestica con el previo aviso
de la Rectoria y coordinacion.

Elegiry ser elegido para representar en las distintas instancias de participacion.

ARTICULO 32°. DEBERES DE LOS DOCENTES

Comprometerse con la filosofia, Pacto de convivencia, PEI, siendo leal a ellos con palabras y
acciones.

Velar por el cumplimiento del manual de Convivencia par parte de las estudiantes.

Manifestar los auténticos valores cristianos, reflejando actitudes profundas de vida espiritual
que eduquen e impulsen a las jovenes a madurar sus propios principios morales.

Dar a conocer los simbolos patrios y del colegio con su correspondiente significado,
inculcando y exigiendo respeto hacia ellos.

Restringir el ingreso de estudiantes a la sala de profesores.

Participar activamente en convivencias, todas las celebraciones, actos deportivos y
culturales, programados por la institucion, para mejorar su formacion personal y para una
mayor integracion con la comunidad educativa.

Mantener y fomentar la comunicacién con todo el grupo de educadores con el fin de propiciar
la unidad de criterios en la formacion de valores y evitar comentarios, actitudes que lesionen el
buen nombre de algin miembro de la comunidad educativa.

Actualizarse en los avances y conocimientos educativos, cientificos, sociales, culturales,
tecnolégicos, pedagogicos.

Crear en el estudiante habitos de investigacion, estimulandolo como persona y promoviendo
su superacion.

. Apoyar las fechas especiales, los actos civicos, culturales y las demas celebraciones

institucionales.

. Mostrar pulcritud en su sery hacer.

. Abstenerse de proselitismo politico, religioso u otros.

. Comprometerse activamente con todos los proyectos.

. Elaborar y entregar en las fechas indicadas los registros de los estudiantes, como planillas

observador del estudiante y ademas de programaciones proyectos, control de asistencia y
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15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
25.
26.
27.
28.

29.

otros requerimientos.

Llegar a las 6:15 am al Colegio y puntualmente a clases para evitar actos de indisciplina y
desérdenes por parte de los estudiantes.

Preparar cuando le corresponda y asistir a los buenos dias, actos y eventos programados
para los estudiantes.

Asistir alas reuniones programadas por las directivas del colegio.

Practicar la asistencia salesiana con una presencia activa, efectiva y afectiva en medio de los
niflos(as) y jovenes para fortalecer su crecimiento personal.

Presentarse oportuna y activamente a la zona asignada para su asistencia durante los
descansos o cuando se le requiera.

Acatary cumplirtodo lo relacionado con el reglamento interno.

Velar por el cuidado de las aulas, paredes, laboratorios, talleres, sillas, implementos
deportivos y todo lo relacionado con los recursos del colegio.

Los docentes no deberan abandonar el saléon de clases; en caso de tener que hacerlo,
avisaran a alguno de los coordinadores, quien adoptara la determinacion mas adecuada.
Abstenerse de realizar actividades lucrativas personales con estudiantes y padres de familia.
No podran hacer un cobro por minimo que sea sin autorizacion de la Rectoria.

Abstenerse de comentarios que dafien la imagen de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Aclarar situaciones, quejas y otros a Padres de familia, estudiantes, docentes y directivos de
una manera respetuosa.

Acatar orientaciones, directrices o exigencias emanadas por el Ministerio de Educacion y/o
directivas de la institucion.

Ser imparcial en la evaluacién y dar a conocer a tiempo su resultado para posibilitar al
estudiante sus justos reclamos.

Atender a los padres de familia y a los estudiantes en los horarios previamente establecidos
para el caso, informando sobre el rendimiento académico, técnico y disciplinario.
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6
DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 33°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Es el conjunto de valores de convivencia cuyo fundamento es la dignidad humana; implica el
reconocimiento de unas condiciones minimas que deben ser garantizadas a todos los integrantes
de la comunidad educativa del colegio.

1. Serrespetadosy valorados por sus hijos y por todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Ser atendidos y escuchados cuando acudan al colegio, con cita previa o en el horario
establecido y publicado por cada docente y directivo para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos.

3. Recibir con anterioridad las citaciones o circulares en donde se informe sobre compromisos
con el colegio.

4. Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del P.E.I. de acuerdo con los mecanismos
alli sefialados.

5. Elegiry ser elegido, en igualdad de condiciones, al Consejo de Padres de Familia y demas
espacios de participacion.

6. Obtenerinformacion oportuna acerca de la filosofia, proyecto educativo, objetivos.

7. Solicitar y recibir explicaciones claras y precisas sobre el rendimiento escolar y el
comportamiento de su hijo (a), a través del informe de calificaciones o de otros medios que el
colegio establezca.

8. Participar en los programas de formacién y escuela de padres que brinda el colegio para
facilitar la tarea educativa que le corresponde.

9. Matricular a su hijo oportunamente en el Colegio y asegurar su permanencia durante el afio
escolar.

10. Recibir asesoria espiritual y orientacion psicolégica por parte del Capellan, la Comunidad
Religiosay la Psico orientadora cuando la situacion lo amerite.

11. Participar en los eventos religiosos, culturales, recreativos, empresariales y deportivos que
organice el colegio con el fin de fortalecer los lazos de unién con la Familia Corazonista.

12. Ser informados por diversos medios de las actividades de la Institucion (electronicos,
circulares).

13. Conoceroportunamente las faltas y acciones correctivas que afecten a su hijo oacudido.

14. Hacer uso del buzd de felicitaciones, sugerencias, quejas y reclamos cuando lo estime
conveniente y colocar datos personales para darle curso, teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacion.

15. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando se tenga
conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algun miembro de la comunidad
educativa.

ARTICULO 34°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIAY/O ACUDIENTES

Conocer el Proyecto Educativo institucional y su Filosofia.

Asistir a la entrega de los informes valorativos de crecimiento y desarrollo integral del
estudiante y demas reuniones programadas.

Participar y ser miembro del Gobierno Escolar y demas 6rganos de representacion de los
padres de familia.

Comprometerse con el papel de padre y/o acudiente del estudiante acampanandolo en su
proceso académico, disciplinario y de la formacion en valores.

N =
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1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Acatar las orientaciones hechas por el Colegio en sus docentes, directivos, orientadores.
Asistir alos programas de formacién y escuela de padres.

Justificar la inasistencia de los hijos.

Atender con puntualidad las llamadas y las solicitudes escritas, por teléfono, virtuales o
verbales que le dirija la institucién.

Representar al Colegio con sentido de pertenencia, en los eventos en los que requieran su
presencia.

Los estipulados por las diferentes leyes que orientan las formaciones con menores.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidadoy proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que adelante
el establecimiento educativo parala convivenciay la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situaciéon que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

ARTICULO 35°. OBLIGACIONES

Es un precepto de inexcusable cumplimiento, que se asume coma tarea y funcion exigida por el
Pacto de Convivencia para conservar la paz y la armonia social.

1.
2.

10.

1.

Conocery practicar la Filosofia de la Institucion

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.) y expresar oportunamente las fallas que
se encuentre en el mismo proponiendo a su vez soluciones.

Conocery acatar el Manual de Convivencia.

Los estipulados por la Constitucion politica y demas leyes que de ella se derivan, que permitan
el desarrollo de los deberes y derechos de los hijos y los adquiridos con el establecimiento
educativo entre otros.

Ser respetuoso con todos los miembros de la Comunidad Educativa, de manera personal, por
un medio tecnoldgico, o comentarios con otras personas.

Dar cumplimiento a las exigencias, y/o sugerencias del Colegio, para la atencion inmediata
con profesionales externos alos hijos en caso de requerir.

Otorgar alas/los hijos los recursos y medias necesarios para mejores desempefos.

Asumir con responsabilidad los compromisos adquiridos cuando se comprometen por
eleccion para alguno de los siguientes érganos:

a. ConsejoDirectivo.

b. Comitéde Convivencia.

c. Consejode Padres.

d. Comision de Evaluaciony Promocion.

e. Ofros 6rganos que velan porla adecuada prestacion del servicio educativo

Estimulary acomparfiar permanentemente al estudiante en su proceso de formacion integral, y
cumplir los compromisos académicos y disciplinarios adquiridos.

Salvo el caso de enfermedad o de fuerza mayor, solicitar con la debida anticipacion el
correspondiente permiso.

Justificar personalmente y por escrito la inasistencia a clase o actividades en los dos (2) dias
habiles siguientes.
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Realizar el pago puntual y responsablemente de la pension (primeros 10 dias del mes) y
cancelar dafios y perjuicios que su hijo cause al establecimiento o a cualquier miembro de la
comunidad.

Realizar el pago del cobro adicional por mora en la oficina de Tesoreria de la Institucion (2.5 %
mensual} por el incumplimiento de las obligaciones econémicas adquiridas.

Cancelar otros cobros causados por la prestacion del servicio educativo y por los dafios
ocasionados por el estudiante.

Asistir con puntualidad, responsabilidad y disponibilidad a los programas y escuela de padres,
segunlodispuestoenlaley 2025.

Responder con prontitud y respeto a los llamados o citaciones que se le hagan.

El Padre de Familia que no acuda a las citaciones hechas por el colegio, para acompafar los
procesos de su hijo/a, podria ser reportado al ICBF, y/o demas instituciones responsables de
los menores.

Estar pendiente de la plataforma educativa u otros medias tecnologicos dispuestos por el
colegio para recibir o enviar comunicados.

Presentarse al colegio vestido adecuadamente, entendiendo que hay nifios, jovenes.
Estamos formando en valores estéticos y necesitamos el buen ejemplo entre otros, (los nifios
en su desarrollo se detienen mucho en damas con trajes llamativos).

Informar a la secretaria del colegio cualquier cambio relacionado con los datos de los
estudiantes y sus padres o acudientes, (direccion cambio de nombre, teléfono acudientes,
entre otros).

PARAGRAFO 1. Todo incumplimiento referente a los numerales del 8 al 18 del presente
ARTICULO, son causales de no renovacion del contrato de matricula para el afio siguiente.

PARAGRAFO 2. El padre de familia y/o acudiente que no cumpla con las responsabilidades
econ6micas se le aplicara la clausula establecida en el Contrato de Matricula Numero 10, Segun
CORTE CONSTITUCIONAL SU.624/9
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7

GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE PARTICIPACION

ARTICULO 36°. INSTANCIAS DE PARTICIPACION

El Gobiernos escolar permite el cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 68,
la participacion de la Comunidad Educativa, en la direccion de las instituciones. Otras instancias de
participacién democratica apoyan todos y cada uno de los procesos en la planeacion,

Organizacion, Ejecucion, Control y Evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

1. ORGANIZACION PARA LA PARTICIPACION DE TODOS LOS ESTAMENTOS EN LA

INSTITUCION

INSTANCIAS DE
PARTICIPACION

ESTRATEGIAS DE ELECCION

Gobierno escolar

Rectora

Nombrada par la Superiora Provincial del Instituto Hijas de las
Sagrados Corazones. Ratificada par la secretaria de Educacion.

Consejo Directivo

Se lleva a cabo la eleccion de acuerdo alaley General de
Educacion.

integrantes:

Rectora.

Una representante de la comunidad del Instituto Hijas de los
sagrados corazones.

Dos representantes de los docentes elegidos en la asamblea.
Dos padres de familia (uno representa a la primaria y

el otro al bachillerato).

Un represéntate de grado undécimo.

Una representante de I@s exalumno@s.
Un representante del Sector productive.

Consejo Académico

Los docentes jefes de area son nombrados por integrantes de
cada area, sin representante de la primera en caso de que no
fuera jefe de area. Par derecho: La Rectora, Coordinadores.

Otras instancias

y Promocion

Comisién de Evaluacion Conformado segun prescribe el SIEE del Colegio.
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Conformado segun laley 1620 de 2013.

» LaRectora, quien preside.
» Coordinadora de convivencia.
» La psico orientadora. Dos representantes de los docentes

Comité de Convivencia elegidos en la asamblea de docentes (uno representa ala

Escolar primaria y el otro al bachillerato).
* El/la personero/a estudiantil.
» Presidente(a) del Concejo estudiantil.
* Presidente(a) del Concejo de padre.
Docentes Nombrados por la rectoria.
Concejo estudiantil Elegido mediante voto popular por los estudiantes.

Personero(a) estudiantil | Elegido(a) mediante voto popular por los estudiantes de cada
curso, y confirmado por la Rectora.

Concejo de padres Dos delegados en cada grado y segun decreto 1286, de abril de
2005.

2. (',QUE ES EL COMITE DE CONVIVENCIA?
Es un 6rgafio de apoyo para el analisis de situaciones comportamentales, propias de la vida
escolar, que busca orientar la convivencia armoénica de los estudiantes. EI Comité de
Convivencia puede invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa
“conocedor de los hechos" con el propésito de ampliar la informacion.

2.1 REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIAESCOLAR

a. Los integrantes del comité de convivencia escolar se regiran bajo los principios propios
de la filosofia a institucional, preservando en todo caso el derecho a la intimidad y
confidencialidad de los datos personales que seran tratados conforme a lo establecido en
laLey.

b. Cumplir con las funciones del comité de convivencia escolar, estipuladas en la ley 1620
art13.

c. Elcomité de Convivencia Escolar sesionara como minima cada 2 meses.

d. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan.

e. Elquorumdecisorio del comité de convivencia sera del 80.

f.  Cada vez que el comité sesione se levantara acta con los requisitos minimos contenidos
en el ARTICULO 10 del Decreto reglamentario 1965.

g. Cualquier miembro del comité de convivencia escolar debe informar las situaciones que
lo afecten o imposibiliten para cumplir con sus funciones asignadas, a fin de evitar
conflicto de intereses (por lazos de consanguinidad, amistad, conflictos personales, entre
otros). Cuando se llegue a presentar dicha situacion, este miembro sera sustituido par
aquel que le sigue en orden de eleccién o similitud en funciones.

PARAGRAFO 1. Se acordo que, por confidencialidad de datos en casos de menores con presunta
vulneracion de derechos humanos, sexuales y/o reproductivos o victimas de cualquier tipo de
violencias, en las que se active ruta par otras instancias, se utilizara en todos los casos cddigo
SIMAT.
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3. CONSEJODEESTUDIANTES
Es el maxima érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion democratica par parte de las estudiantes.

3.1 ELECCION DE REPRESENTANTES AL CONSEJO ESTUDIANTIL

Para elegirlos representantes principal y suplente de cada grado al Consejo Estudiantil, se
seguira el siguiente procedimiento:

1.

Los estudiantes de cada curso se reuniran en asamblea general con su director de curso
y designan una coordinadora y una comisién escrutadora compuesta por dos (2)
compaferos.

El profesor(a) de Ciencias Sociales, nominado coma Registrador, abre un periodo de
postulaciones e inscripciones de candidatos. Cerrado el periodo de postulaciones e
inscritos los candidatos, el director de curso realiza la verificacion de antecedentes
académicos y disciplinarios de los candidatos, de tal manera que cumplan con los
requisitos dispuestos.

Una vez verificados las antecedentes académicos y disciplinados, el director de curso
procede para que las estudiantes realicen la elecciéon del representante y su suplente,
segun el sistema electoral vigente. De haber solo un curso par nivel, el representante
elegido actuara coma representante de grado.

Una vez nombrados las representantes de curso se abre un periodo de intervenciones en
el que las aspirantes se dirigen a sus compaferos de grado para expresar sus
argumentos en procura de obtener la representacion del nivel.

Cerrado el periodo de intervenciones, la comisién escrutadora procede a la eleccién
segun calendario electoral.

Conocidos los resultados, el registrador general dara a conocer los nombres de las
representantes al consejo estudiantil.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados de primaria,
seran convocadas a una asamblea conjunta para elegir un representante entre las estudiantes que
cursan el tercer grado.

PARAGRAFO 2. Los educadores participaran en la asamblea coma orientadores, permitiendo que
las estudiantes designen una comision escrutadora, que verifique la con total transparencia y se
levante el acta correspondiente de eleccion.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes que estén como candidatos a posible promocion anticipada no
podran ser elegidos como representantes de curso.

3.2 REQUISITOS PARASER ELEGIDO REPRESENTANTE AL CONSEJO ESTUDIANTIL

Sonrequisitos para ser elegido vocero en el Consejo Estudiantil

a.

b.
c.
d

o

Ser estudiante de la Institucion, minimo dos (2) afios consecutivos.

Tener espiritu de colaboracion.

Conocer muy bien y resaltar el Manual de Convivencia.

Poseer excelente desempefio académico, sentido de pertenencia y vivenciar los valores
que orienta lainstitucion.

Destacarse por su puntualidad y presentacion personal.

Presentar excelente comportamiento.

El estudiante puede elegido por un tiempo maxima dos (2) afios consecutivos, con el fin
de darlaposibilidad a otros.

3.3 FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
Son funciones del consejo Estudiantil:
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g.
h.

Servir de apoyo a la realizacion de todos los proyectos que se generen desde el consejo
estudiantil y la personeria.

Convocar a los estudiantes del Consejo Estudiantil a las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Presidirlas reuniones, organizar la agenda de acuerdo con las actividades proyectadas.
Servir de veedor del cumplimiento del plan de gobierno por parte de la personera.
Organizar junto con el presidente del consejo estudiantil el orden del dia de las reuniones,
redactando las actas de cada una de ellas y llevando en completo orden las actas de
seguimiento del gobierno escolar.

Canalizar los recursos recolectados para las diferentes actividades y velar por el buen
manejo de los mismos.

Elegir el/larepresentante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Darse su propio reglamento.

3.3 FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
Son funciones del consejo Estudiantil:

a.

b.

c.
d.
e.

f.

g.
h.

Servir de apoyo a la realizacion de todos los proyectos que se generen desde el consejo
estudiantil y la personeria.

Convocar a los estudiantes del Consejo Estudiantil a las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Presidir las reuniones, organizar la agenda de acuerdo con las actividades proyectadas.
Servir de veedor del cumplimiento del plan de gobierno por parte de la personera.
Organizar junto con el presidente del consejo estudiantil el orden del dia de las reuniones,
redactando las actas de cada una de ellas y llevando en completo orden las actas de
seguimiento del gobierno escolar.

Canalizar los recursos recolectados para las diferentes actividades y velar por el buen
manejo de los mismos.

Elegir el/larepresentante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO 1: El Consejo Estudiantil se debe reunir mensualmente de manera ordinaria y dejar
constancia de dicha reunion.

3.4 CARGOSY FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

1.

El Consejo de Estudiantes tendra la siguiente planta de cargos:
= Presidente.
= Vicepresidente.
= Secretario.
= Comunicador. Promotor cultural.

a. Funciones del presidente:

»  Convocary presidirlas reuniones.

»  Coordinarlas reuniones.

»  Convocar a reuniones extraordinarias cuando lo solicite la mitad mas uno de los

miembros.
*  Prepararlaagendadeldia.
»  Darorden al secretario para citar a las reuniones ordinarias.
Verificar el Quorum.

*  Someteraconsideraciony aprobacion el orden del diay las actas anteriores.
Revisary firmar actas.
Las demas que le sean afines a su cargo
Funciones del vicepresidente.
Reemplazar al presidente durante su ausencia temporal o definitiva.
Cooperar con los demas compafieros para la buena marcha del consejo.
Las demas que le fije el consejo segun su cargo.
Funciones del secretario(a)
Levantar acta de cada reunion.

LI 2 B I - )
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»  Darlecturaal acta anteriorenlas reuniones

»  Entregaral comunicador los informes requeridos por este.

*  Teneraldiaellibrode actas.

»  Consignarenellibro de actas los datos generales de los integrantes.
* Leerlasactas encadareunion.

PARAGRAFO1. Los acompaiia el docente de sociales encargado de los estudiantes.

3.5 DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.

1.1. DEBERES:

1.2,

1.3.

SOINoORAWN =

0.

Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y grupo.
Desempeniarse con eficiencia y responsabilidad.

Dar un trato respetuoso, cordial y cortes a sus compafieros.
Asistir puntual y constantemente a las reuniones.

Dar uso adecuado ala documentacion entregada.

Cumplir con las decisiones tomadas por votacion y por mayoria.
Participar en los debates con derecho a voz y voto.

Respetar el horario programado.

Tomar nota de cada reunion.

Presentar proyectos e iniciativas que considere pertinentes al consejo al cual
pertenece.

11. Nivelarse con su grupo cuando se presenten atrasos por la asistencia a reuniones.

12. Cumplir con el reglamento interno.

DERECHOS:

1. Recibiruntrato cortes por parte de sus companieros.

2. Noserdiscriminado por razén de su raza, religion o creencias.

3. Atenervozy voto.

4. Aserinformado con 2 dias de anterioridad de una reunién ordinaria y con 1 dia de
anterioridad de una extraordinaria.

5. Recibir una ayuda extra cuando este atrasado en sus estudios por asistencia a
reuniones de la asamblea o por el cumplimiento de sus funciones esta ayuda
consistira en la asignacion de trabajos o talleres extras para el hogar, de manera que
pueda responder por lo visto en clases.

6. Aserescuchado.

7. Ausentarse de unareunién con causa justificada plenamente.

8. Renunciarsiasilo considera.

9. Recibirel debido proceso en caso de una situacion.

10. Sertratado siguiendo el conducto regular.

PROHIBICIONES
Estéa prohibido para todos los miembros del Consejo de Estudiantes.

1.

Nooakwh

®

Comentar con miembros diferentes al consejo de estudiantes los procedimientos
realizados para la toma de decisiones.

Participar del consejo de estudiantes teniendo procesos disciplinarios pendientes.
Faltar alas normas minimas de convivencia.

Llegartarde alas reuniones.

Expresar a titulo propio decisiones tomadas al interior del consejo.

Realizar actividades a nombre del consejo de estudiantes, sin la debida autorizacion.
Negociar o solicitar préstamos en dinero o en especie a nombre del consejo de
estudiantes.

Dar solucién a dificultades de sus compafieros sin consultar con el consejo y usando
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3.6

3.7

41.

sunombre.
9. Tratardesconsideradamente a sus compafieros.

ESTIMULOS Y SANCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

ESTIMULOS. Los integrantes del consejo de estudiantes que se destaquen por su excelente
labor recibiran al final de su periodo una mencién por su gran espiritu de responsabilidad y
democracia.

SANCIONES. Para las situaciones leves el presidente del Consejo de Estudiantes enviara un
comunicado al implicado, donde se le solicitara enmendar sus faltas y corregir su error Para
los casos de reincidencia en las situaciones y faltas disciplinarias, se enviara el caso al
Coordinador de Convivencia quien estudiara el caso e impondra la sancion desde lo
estipulado en el Manual de Convivencia y si lo considera necesario, llevara el caso ante el
Comité Escolar de Convivencia Escolar para estudio.

PERDIDADE INVESTIDURA

Se pierde lainvestidura por:

1. Bajorendimiento académico e incumplimiento del Manual de Convivencia.
2. Retirootraslado de lainstitucion.

3. Porfuerza mayor confirmaday justificada previamente.

4. Porcomprobacién de situaciones graves al Consejo

PERSONERIA ESTUDIANTIL
Todos los estudiantes de la Institucion, en la fecha sefialada por el Consejo Electoral, elegiran
aun estudiante de undécimo grado para el cargo de Personera para el afio lectivo en curso.

Todos los estudiantes de undécimo grado tendran derecho a postularse como candidatos a
personeria estudiantil y deberan cumplir con los mismos requisitos contemplados para ser
elegidos al Consejo Estudiantil. Sera elegida aquel estudiante quien haya obtenido la mayoria
de votos. En caso que no se dé la mayoria, se realizara una segunda vuelta con los dos
estudiantes que obtuvieron mayor votacion.

La/el personera/o estudiantil del Colegio Sagrados Corazones, debe ser un/una estudiante
matriculada/o de Grado 11°y tienen como funciones entre otras:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante rectoria las solicitudes de oficio o a peticion de pate que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

4. Cuandolo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones de Rectoria respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio. Sera elegida dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciacién
de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto la Rectora convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirla por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

CONDICIONES PARA SER PERSONERO DEL COLEGIO SAGRADOS CORAZONES DE

MADRID
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p.

Estar matriculado en grado 11°.

Presentar su hoja de vida como candidato ante el Representante de Gobierno Escolar
Demostrar actitudes de lider positivo, tener capacidad de escucha y para atender y
orientar situaciones que se presenten.

Ser estudiante de la Institucion, minimo dos (2) arios consecutivos.

Excelente desemperno académico y disciplinario durante los dos arios anteriores y
durante el ario en curso.

Tener espiritu de colaboracion.

Actitud de escucha.

Presentar propuestas que propendan el bienestar Institucional que promueva la vivencia
de los deberes y derechos de los estudiantes.

Defender los principios de la filosofia Institucional.

Conocer muy bieny poner en practica el Manual de Convivencia

Tener sentido de pertenencia en la Institucion identificada en la vivencia de los valores y la
filosofia del Colegio.

Capacidad de generar participacion en la comunidad estudiantil y social.

Alegria, dinamismo, autonomia, responsabilidad y compromiso.

Destacarse por su puntualidad y presentacién personal.

Poseer excelente desempefio académico, sentido de pertenencia y vivenciar los valores
que orienta lainstitucion.

Presentar excelente comportamiento.

PARAGRAFO 1. La Comunidad estudiantil, estd en todo su derecho de exigir al Personero
elegido, la ejecucion de su plan de trabajo presentado en la Campana al comienzo del afio.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Estudiantes y el Personero elegido se retinen periédicamente para
evaluarlos planes de trabajo y programas la ejecucion de las propuestas.

5. CONSEJODE PADRES
Como instancia de participacion en el proceso formativo de los hijos, los Padres de Familia,
participan en el Consejo de Padres, conformados en el decreto 1286 de abril 25 de 2005, y con
las funciones expresadas alli mismo. De igual manera en las comisiones de Evaluacion y
promocion, comité de convivencia y Consejo Directivo.

85






CAPITULO 8
SERVICIOS Y
BIENESTAR







8
SERVICIO DE BIENESTAR

ARTICULO 37°. ESTIMULOS

Motivar en diferentes formas y tiempo, a las estudiantes, para que continien avanzando hacia la
superacion y la excelencia.

DURANTE ELANO ESCOLAR

El estudiante que se distinga par su calidad humana y académica en los periodos
académicos, se hara acreedor a:

1.

a.
b.

C.

Representar con honor ala Institucién en invitaciones especiales fuera de la misma.
Reconocimiento publico, individual o grupal, exaltando las cualidades y valores par
las que se distingue o por la obtencion de logros académicos, deportivos y culturales.
Izar el Pabellon Nacional o del Colegio par su excelencia académica, vivencia de sus
valores religiosos, éticos, artisticos, deportivos y culturales, este reconocimiento
seraregistrado en el diario de acompafamiento y seguimiento a estudiantes.
Distincion en el Cuadro de Honor por su excelente desempefio académico y de
convivencia (bimestral), se debe registrar en el diario de acompafiamiento y
seguimiento a estudiantes.

ALFINALIZAR ELANO ESCOLAR

21.

2.2,

ESTIMULOS PARAESTUDIANTES

El estudiante que se distinga par su calidad humana, practica de valores
corazonistas y calidad académica durante el afio escolar de manera integral, se
hara acreedora:

Medalla de Excelencia Académica para el estudiante par nivel primaria y
bachillerato, que al terminar el afio lectivo y que durante los cuatro periodos haya
ocupado el primer puesto con un promedio de 4.95, ademas de cumplir plenamente
con el perfil del estudiante corazonista.

Mencion de honor par Rendimiento Académico, al estudiante que se distinga par su
integralidad durante todos lo cuatro periodos académicos del afio escolar. Esta
mencion se otorgara una para cada curso.

Mencion de honor a las estudiantes que se hayan distinguido par su espiritu
deportivo y artistico.

Mencién Especial a estudiantes de cada grado que hayan demostrado con su
esfuerzoy dedicacion la superacion de dificultades académicas y de convivencia.
Mencion Especial a estudiantes de cada grado que hayan demostrado Sentido de
pertenencia a la Institucion.

Reconocimiento a estudiantes que se destaquen por su compromiso,
responsabilidad y autonomia en los Proyectos SENA.

Mencion de Honor al mejor puntaje en las pruebas Saber 11.

Medalla "Luis Variara" a la perseverancia, para los estudiantes del grado undécimo
que iniciaron desde preescolar y terminaron sus estudios ininterrumpidamente en el
Colegio.

ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES, DOCENTES, DIRECTIVOS Y PERSONAL DE
APOYOALFINALIZARELANO ESCOLAR

CRITERIOS PARALAAPLICACION DE ESTIMULOS
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1.1 EXCELENCIA

=

~oao

Su desempefio académico es superior dentro del sistema de evaluacion
institucional.

Interioriza las normas del Pacto de convivencia y las cumple a cabalidad con alegria
y responsabilidad.

Es lider positivo en las actividades grupales e institucionales.

Referente ante el grupo como un estudiante integro.

Respetuoso, amable y solidario con sus habilidades cognoscitivas y sociales.

Alto sentido de pertenencia con el Colegio y la Filosofia Salesiano Victimal

1.2 HONORAL MERITO

a.
b.
c.
d.

e.

Demuestra voluntad y compromiso por superarse constantemente a lo largo del afio
escolar

Desarrollaresponsablemente los ajustes razonables segun el P.I.A.R del colegio.

Se sobrepone a las dificultades buscando apoyo de docentes y profesionales.

Busca nuevas alternativas de aprendizaje y participa de instancias extraescolares
que permitan su desarrollo integral.

Acata normas de disciplina y comportamiento segun el pacto de convivencia.

1.3 ESPIRITU SALESIANO

oo

f.

g.
h.

Desarrolla su autoestimay la expresa en su alegria de vivir

Busca humildemente la verdad, lajusticiay la paz.

Crece en libertad, buscando soluciones a desafios y conflictos viviendo el sistema
preventivo.

Se abre al crecimiento en el amor a Dios y en la aprobacion y vivencia de los valores
evangélicos.

Acepta a los demas con sus limitaciones y cualidades estableciendo relaciones
armonicas con ellos.

Es consciente de ser portador de un proyecto de vida el a Cristo amigo, maestro y
modelo.

Experimenta la presencia materna de Maria alo largo de su vida.

Cultiva la oracion personal y comunitaria como expresion de fe y de Amor a Dios.

1.4 SENTIDO DE PERTENENCIA

P20 TO

Demuestra sensibilidad y comprensién hacia los demas.
Demuestra habilidad para cooperary compartir.
Demuestra unas actitudes sociales positivas y abiertas.

Se identifica con lafilosofia, normas y principios del colegio.
Guarda fidelidad con la formacion recibida.

1.5 ESPIRITUDEPORTIVO

P20 TY

Representa alainstitucion en actividades deportivas locales y regionales.
Manifiestainterés en su cuidado personal.

Es reconocido en competencias deportivas.

Reconoce laimportancia del trabajo en equipo.

Reconoce y practica normas de juego.

1.6 ESPIRITUARTISTICO

a.
b.

Representa a la institucion en actividades musicales locales y regionales.
Participa responsablemente en el coro del colegio que dinamiza actividades
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religiosasy culturales.
c. Proyectacon gusto su talento musical.

ARTICULO 38°. SERVICIOS DE BIENESTAR

Son los que se ofrecen para mantener, conservar, orientar y mejorar la salud espiritual fisica y
mental de los miembros de la Comunidad Educativa.

1.

ORIENTACION ESPIRITUAL

Es aquella que busca despertar e impulsar el crecimiento en la fe y la vivencia cristiana, la
sensibilidad y la solidaridad ante el sufrimiento humano. Estan entre otros los siguientes:
Celebracion Eucaristica.

Sacramento de la Reconciliacion.

Convivencias.

Grupos Pastorales.

Buenos dias.

Momentos fuertes de oracion.

Eldiaviernes lecturay reflexion sabre el evangelio del Domingo.

Dialogo con el sacerdote o Religiosa recibiendo asesoria.

Proyecto de Vida

TST@me a0 T

ENFERMERIA

Tiene como finalidad velar por la salud de los estudiantes. Es atendido por un profesional
calificadoy llevando en forma individual la ficha de seguimiento.

Se prestan los primeros auxilios y se realizan seminarios para prevenir y orientar sobre
riesgos y enfermedades.

Cuando el/a estudiante presenta signos de gravedad se llama al padre o acudiente para el
tratamiento médico correspondiente.

La llamada la realizara la coordinadora de convivencia y el Padre de familia recibira un
informe de la enfermeria sobre la atencion recibida o lo ocurrido. Si no fue algo delicado la
orientadora de curso informa por escrito al padre de familia la asistencia del menor a
enfermeriay causa.

PARAGRAFO 1. La Institucién no se responsabiliza por dietas, suministro de medicamentos o
tratamientos que Unicamente corresponden a la entidad prestadora de salud (EPS).

3.

PSICO-ORIENTACION

Se ofrece para asesorar, orientar, acompafiar animar a los Padres, Educadores y

Estudiantes en el proceso de formacién, equilibrio emocional e intelectual, para que

trascienda en unas relaciones familiares, humanas aceptables y agradables. Para este

servicio se deben tener en cuenta entre otras, las siguientes normas:

1. Solicitar por escrito la remision, cada sesion debe ser de un tiempo maxima de una
hora, si se requiere de un tratamiento especial se ajustara al tiempo de permanencia
de acuerdo al horario de atencién establecido.

2. La persona que desee voluntariamente el servicio debe solicitarlo previamente y
ajustarse al horario establecido. Los casos especiales se atenderan en horario
diferente al de las clases y demas actividades pedagdgicas. La Institucién no se
responsabiliza de los tratamientos.

3. Porelincumplimiento a dos citas programadas se pierde el derecho al servicio porun
mes contado desde la fecha del segundo incumplimiento.

CAPILLAU ORATORIO

Es ellugar destinado para el encuentro frecuente de alabanza y adoracién a Dios, nuestro
Padre Creador a Jesus nuestro hermano y salvador y de veneracion a Maria nuestra
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Madre y modelo de virtudes. Para este servicio debemos seguir entre otras las siguientes
normas:

Participar en las ceremonias con buena educacion.

Llegar puntualmente.

Sentarse y pararse en forma adecuada y respetuosa.

Rezar en voz alta las oraciones y guardar silencio cuando sea necesario.

Escuchar atentamente yen actitud orante la palabra de Dios.

Cuidar los muebles que alli prestan un servicio especial.

Evitarlas basuras, no masticar chicles niingerir alimentos o bebidas.

Demostrar cultura, cortesia, respetoy mucha.

Sempa0 oo

GRUPO INFANTILY JUVENIL CORAZONISTA

Es un grupo conformado par las miembros de la comunidad educativa que busca

fortalecer el proceso pastoral a través de la integracion de la comunidad, para acompaniar

los procesos de crecimiento humano, social, cristiano y académico en las nifios y nifias en

formacion. Tiene como premisas:

= Nifos, nifias y jévenes evangelizadores de otros miembros de la comunidad.

= Promoverladoctrinay misiéon propia de laiglesia.

= Promover el carisma y espiritualidad propio y de la iglesia especialmente en el
salesiano Victimal

= La comunidad juvenil corazonista, busca despertar en el joven un encuentro con
Jesucristo, que sea capaz de orientar su vida hacia la plenitud del sentido en la
oracion, el servicio y la vida sacramental.

Par ello busca que las jovenes se comprometan con su fe y apoyen con su energia y

creatividad la labor pastoral de la Institucion. Siendo ellos, segun el carisma salesiano,

quienes desde su juventud se convierten en evangelizadores de otros jovenes.

ARTICULO 39°. SERVICIO SOCIAL

Es un proyecto obligatorio por el Ministerio de Educacion. En el colegio se desarrolla en los grados
9 °, 10° y 11°; Son programas conjuntos con entidades especializadas en salud, educacion,
atencion a nifios, familias vulnerables, atencion a personas de la tercera edad, entre otros.

El Colegio establecera los parametros de los lugares que permitiran llevar a cabo este proyecto
segun lo dispuesto par ley y el acompafiamiento para las estudiantes. Estos deberan desarrollar el
servicio en 80 horas, orientada par la persona encargada de Colegio, y la organizacion de la
entidad donde se preste el servicio. Al terminar, la entidad rinde el informe individual
correspondiente y la debida certificacion. Para su asistencia se tiene en cuenta el siguiente

reglamento:

a. Unicamente el Servicio social, con instituciones aprobados por el colegio mediante un
convenio.

b. Demostrar lafilosofia Institucional, con un comportamiento ejemplar.

c. Losestudiantes se deben presentar con uniforme de Ed. Fisica o con el establecido por la
entidad.

d. La asistencia sera revisada par el/la docente lider de servicio social en el formato
establecido paraello.

e. Serealizara en jornada contraria o fines de semana.

f.  Parrespetoalas personas que reciben sus oficios, las estudiantes son puntuales.

g. Anteunaeventualidad par el/la docente lider de servicio social autoriza la inasistencia, de
lo contrario no es permitido.

h. De no cumplir las horas de servicio en el grado novena debera firmar un compromiso de

cumplimiento en los grados décimo y undécimo bajo la responsabilidad de tiempo que se
tiene con el SENA.
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ARTICULO 40°. ACTIVIDADES PARA DESARROLLO DE LUDICAS (ESCUELAS
DE FORMACION; DANZAS, PORRAS, ORQUESTA, CORO, DEPORTES,
BANDA, GUITARRA.

La Institucion incentiva a todos las estudiantes a enriquecer los talentos propios proporcionando
espacios para la formacion responsable, en la cual se orienta el desarrollo de habilidades para las
diferentes disciplinas teniendo en cuenta que:

1. La participacion en las escuelas de formacién es de manera voluntaria y en aceptacion
delreglamento y obligacion de costo (Compromiso adquirido)

2. Adquisicion de seguro estudiantil obligatorio.

3. Los estudiantes deben quedarse después del horario de salida para participar en las
actividades extracurriculares (Segun horario estipulado al iniciar el aria escolar).

4. Exige el cumplimiento de los compromisos académicos, asi coma su participacion en
actividades externas tales como: concursos, festivales, encuentros deportivos y/o
muestras de manera interdisciplinar.

5. Se cumplira el debido control y asistencia referenciado desde el inicio de aria para su
permanencia

6. Parasuasistenciaen el colegio debe:
= Portaruniforme adecuado.
= Estarenlos espacios permitidos.
= Cuidarlos servicios.
= Nodejarbasura.

ARTICULO 41°. BIBLIOTECA

Es el lugar destinado a la investigacion y al enriquecimiento cultural. Su finalidad es recrear el
pensamiento y fomentar la lectura coma pasatiempo o coma afianzamiento de conocimientos. Se
deben cumplir entre otras, las siguientes normas:

Saludary pedirlos favores que necesite en forma cortes y respetuosa.

Portar el carnety presentarlo al solicitar el material requerido.

Firmar el libro de registro y control de préstamo.

Conocery cumplir el reglamento y el horario correspondiente.

Noingesta de alimentos.

Mantener un tono de voz adecuado que favorezca la concentracion y el trabajo.

ARTICULO 42°. SECRETARIA

~0oo0ToD

Sus servicios se ofrecen en el horario establecido, a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa ya otras personas que los soliciten.

ARTICULO 43°. OTROS SERVICIOS

El Colegio cuenta con otros servicios que propenden por el bienestar de los estudiantes; entre ellos
tenemos: laboratorios de fisica y quimica, cafeteria, sala de sistemas, Internet patios para
desarrollo del deporte y recreacion y desarrollo de programas socioculturales. Se provee de
alimentos nutritivos y variados. Cada uno de estos espacios tienen su reglamento.
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CAPITULO 9




SIEE

ARTICULO 1°. NORMATIVA ACADEMICA

fConjunto deacuerdos que se establecen
para guiar el sistema de evaluacion,
promocion, aprobacion y reprobacion
que se aplica en el diario que hacer
pedagogico de la Comunidad
Educativa, para cumplir con los
desempenfos propuestos por el PEI,
acorde con las disposiciones del
kMinisterio de Educacion Nacionalj

"La base de toda educacion
es cuestion del Corazén"
"Para trabajar con éxito,

téngase claridad en el
corazdn y paciencia en la
ejecucion”.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia de 1991: Norma basica de Colombia como estado
social de derecho. Ley 115 de 1994; por la cual se expide la Ley General de Educacion.
Ley 107 de 1994: Porla cual se reglamenta el articulo 41 de la Constitucién Nacional.
Decreto 1860 de 1994: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagogicos y organizativos generales.

Ley 1029 de 2006: Por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley 115 de 1994. Ley 1013
de 2006: Por La cual se modifica el articulo 14 de la Ley 115 de 1994. Decreto 1290 de
2009: Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion Basicay Media.

Ley 1098 de 2006 de 2006 de Infancia y Adolescencia: Titulo 11, Capitulo 1.

Articulos 42, 43,44y 45.

Decreto 0325 de 2015: Por el cual se establece el dia de la excelencia educativa en los
establecimientos educativos de preescolar, basica y media y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1075 de 2015: Por el cual se compilan las normas preexistentes en un decreto Unico
reglamentario del Sector Educacion.

Decreto 1421: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atenciéon
educativa a la poblacion con discapacidad.

Directiva 011 y 012 del 2020: Orientaciones a establecimientos oficiales y no oficiales
para la prestacion del servicio en el marco de la emergencia sanitaria por el marco del
COVID-19.

Directiva 016 del 09 de octubre del 2020: Orientaciones para la implementacion del
plan de alternancia educativa.

ARTICULO 2°. SISTEMAINSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

(SIEE).

1.

DEFINICION DEL SIEE.
El Sistema de Evaluacion institucional de los Estudiantes que hace parte del Proyecto
Institucional, contiene:

EVALUACION
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El modelo de evaluacioén en el Colegio Sagrados Corazones de Madrid
es holistico, motivador, orientador y formativo, por cuanto pretende
explicar e interpretar el alcance de los objetivos propuestos en el PEl y el
sistema de gestion de calidad desde donde se define el conjunto de
juicios sobre el avance en el desarrollo integral de las capacidades de
los estudiantes, atribuibles al proceso pedagégico en cada una de las

asignaturas.
. J

Para el Colegio Sagrados Corazones de Madrid la evaluacion de desempefio de estudiantes,
en la educacion presencial y remota, se basa en su modelo pedagégico. La valoracion del
desarrollo y crecimiento integral y simultaneo de la persona humana en los niveles de
Preescolar, Educaciéon Basica y Media sera procesual, formativa, de diagnéstico, motivadora,
continua y cualitativa, la cual se expresa con informes descriptivos correspondientes a los
contenidos tematicos para la verificacion competencias, atribuibles al proceso de formacion,
donde intervienen:

a. El educador como dinamizador, mediador y animador del proceso
integral y simultaneo de formacion en la modalidad presencial y
remota del estudiante; facilitara de manera formal e informal la
vinculacioén de los diferentes sujetos de la evaluacion expresados
con la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion de los
estudiantes y en los casos mas necesarios, propicia la participacion
de los padres, toda vez que recoge informacion de ellos y solicita
acompafiamiento y cooperacién en la formacién del estudiante.

ﬂ b. Elestudiante, como agente inmerso en su proceso de
wi formacion integral y simultanea, identifica interioriza, determina,
\ asumiendo con responsabilidad y autonomia sus progresos, adelantos,
n \ dificultades y limitaciones en su proceso significativo tanto en la modalidad
" e pregencial como remota, como sujsato activo en SLll,proceso'de aprenc'iiza.je;
realiza el proceso de autoevaluacion y coevaluacion a partir de los criterios
28 .48 sefalados para la evidencia del aprendizaje.

a. El padre de familia y/o acudiente participa y se involucra
responsable y activamente en el proceso integral de formacion,
mediante el acompafiamiento progresivo y comprometido, en la
modalidad presencial y/o remota para cumplir con los fines
establecidos por el Colegio asumidos en el momento de la
matricula.

3. EL MODELO DE LA EVALUACION: El modelo de evaluacion en el Colegio Sagrados
Corazones de Madrid es conceptual, dialogante, holistico, motivador, orientados y
formativo, por cuanto pretende explicar e interpretar el alcance de los objetivos
propuestos en el PEI, alli se define el conjunto de juicios sobre el avance en el desarrollo
integral de las capacidades de los estudiantes, atribuibles al proceso pedagdgico en cada
una de las asignaturas. De esta manera la evaluacién presencial, permite ver aspectos
que desde la practica pedagdgica no es posible. Por eso, incluir premisas cualitativas,
cuantitativas y laborales se conciben dos tipos de evaluacion segun su objeto, Evaluacion
de saberesy evaluacion de resultados.

A. EVALUACION DE SABERES: tiene como propdsito describir y valorar el desarrollo

de los saberes, los cuales se redactan de manera articulada y se valoran de forma
particular para cada sabery con un porcentaje asignado a cada area.
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a. SABER CONOCER: es la capacidad que permite al estudiante resolver con
procesos y estrategias cognitivas, un problema o conflicto dentro del contexto que
esta inmerso. Establece de forma organizada y estructurada el saber, desde la
interpretacion y comprension de los conceptos, identificando las caracteristicas
fundamentales, haciendo la representacion de estos con un significado; generando
un alto nivel de competencias. Las funciones cognitivas se dan en un marco de
conceptos, comprension, analisis, sintesis, generalizacion, aplicacién, integracion,
investigacion extrapolacion, juicio y raciocinio.

b. SABER HACER: Desarrolla las habilidades y destrezas que se evidencian en el
desempefio del estudiante. Implica una experiencia de aprendizaje adquirido en la
praxis, permitiendo conocer la forma como construye significativamente el saber
hacer.

c. SABER SER: Desarrolla la capacidad afectiva, valorativa, o motivacional del ser
humano relacionada con los sentimientos, emociones y actitudes que demuestran
identidad y sentido de pertenencia con el colegio; tiene como proposito que el
estudiante desarrolle habilidades de orden, aseo, autodisciplina, utilizacién y salud.

d. SABER CONVIVIR: Desarrolla habilidades que le permiten integrarse y hacer parte
de un contexto formativo haciendo que su convivencia escolar y crezca dia a dia;
llevando al logro o al compromiso de mejoramiento, ya sea de comportamiento, de
desempefio o de rendimiento en el ambiente escolar, para constituirse buen cristiano
y honesto ciudadano.

PARAGRAFO: La evaluacion posibilita que los aprendizajes de los estudiantes de inclusion, con
base en el certificado médico de EPS, se realizaran los Programas de Ajustes Razonables (PIAR)
los cuales seran valorados para que tengan la oportunidad de obtener informacién que les permita
el desarrollo de sus competencias.

B. EVALUACION DE RESULTADOS: Tiene como propdsito recoger informacion puntual en
cada uno de los procesos, es decir, se entiende la evaluacidon de manera continua,
sistematica y permanente en el cual se define el estado en el que se encuentran los
procesos de aprendizaje en la modalidad presencial y/o remota.

ARTICULO 3°. PROPOSITOS DE LAEVALUACION
Tanto la Evaluacién por Saberes como por Resultados tienen como finalidad o propésito:

a. Implementar una cultura de mejoramiento permanente;

b. Motivaren ella el autoconocimiento y la autovaloracion;

c. Garantizar un mayor desarrollo del pensamiento, afecto y accién que les ensefie a
pensar, amary actuar, llevandolos a niveles de inteligenciaintra e interpersonal.

d. Motivar en los/as estudiantes el autoconocimiento y la autovaloracién, para reconocer
sus intereses y ritmo de aprendizaje, sus potencialidades, dificultades y estilos de
aprendizaje para valorar sus avances.

e. Socializar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los/as estudiantes que presenten dificultades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

f.  Propiciar y motivar en los/as estudiantes el desarrollo de sus capacidades y habilidades
en las diferentes actividades curriculares y extracurriculares que planee el colegio y las
aplicadas por el ICFES en coordinacién con el MEN (Pruebas de Estado, Saber,).

g. Valorar los avances en la adquisicion y aplicacion de los saberes que conlleven a las
competencias basicas, ciudadanas, laborales y de emprendimiento.

h. Reducirlas barreras en la ensefianza y proporcionar adaptaciones, apoyos, estrategias y
ambientes adecuados que permitan enriquecer las practicas inclusivas.

i.  Tomar decisiones, prevenir y reorientar donde sea necesario, finalmente, promover y
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certificar a los estudiantes.
j.  Apoyar el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.
k. La evaluacion del desempefio se fundamenta en el trabajo integrado de los cuatro
saberes constitutivos (Saber Conocer, Saber Hacer, Saber Ser, Saber Convivir).
Nuestro colegio adopta la escala de valoracion de los desempeiios de los estudiantes segun lo
establece el MEN en el Decreto 1290 articulo 5 de acuerdo con la valoracion establecida en el SIEE
y en el ambito internacional se tiene en cuenta el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER)en la aplicacion de pruebas APTIS y preparacion de pruebas internacionales.

ARTICULO 4°. INDICADORES PARA LOS SABERES:

SABER CONOCER

Dominio de los contenidos del area.

Resultados de pruebas internas y externas.

Investigacion, profundizacion e innovacion del conocimiento.
Dominio de las competencias basicas y especificas del campo
de estudio.

» Desarrollo de potencialidades especificas en el desempefio de
tareas.

SABERHACER

e Descripcion de procesos.

*  Realizacién de trabajos teorico-practicos.

*  Formulacién de preguntas problematicas. Habilidad en la
organizacion de elementos requeridos para la ejecucion de
trabajos y tareas.

* Habilidad en la ejecucion de practicas experimentales
aplicables al conocimiento recibido.

«  Participacion en el desarrollo de guias e instrumentos del
trabajo de equipo.

«  Desarrollo de trabajos y compromisos con calidad.

*  Presentacién de experiencias, que muestran el avance
segun su estilo y ritmo de aprendizaje.

SABER SER O

Aplicacién de normas de orden y seguridad.

Larecursividad en la adquisicion de interiorizacion del conocimiento.
Pertinencia y oportunidad en sugerir mejoras a todo nivel.

La participacion dinamica en los procesos de formacion.

La autonomia de la formacion.
El proyecto institucional de formaciéon personal: orden, aseo, 1
autodisciplina, salud y utilidad. | |
SABER CONVIVIR -5 -
« Establecimiento de relaciones cordiales con a
comparieros y maestros. _'-“:f,**

e Lapuestaen practica del respeto mutuo.

¢ Elcomportamiento de acuerdo alas normas.

e La conciencia de la importancia del trabajo grupal
paraellogro de objetivos.

»  Capacidad de servicio y acciones para el bien comun.
Cumplimiento de compromisos en su formacion. - -
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* Acogida, a las personas con diferentes situaciones en lo fisico, mental, espiritual, social,
sexual entre otros.

ARTICULO 5°. PROCEDIMIENTO CON EL QUE SE ORGANIZA LAEVALUACION
EN EL COLEGIO SAGRADOS CORAZONES DE MADRID

Para definir el concepto final de evaluacion, con efectos de avance en el proceso escolar,
promocion, certificacion de notas y conocimiento de resultados por parte de la comunidad
educativa, el Colegio Sagrados Corazones utiliza los siguientes procedimientos de manera
presencial y remota:

1. Alinicio del bimestre, el profesor explica a los estudiantes los criterios y la organizacion
del proceso de aprendizaje y evaluacién, que en términos generales se ha precisado
institucionalmente en el documento Acuerdo Pedagdgico, para:

» Desarrollar y evaluar los saberes se hacen revisiones continuas, donde el profesor
verifica la capacidad del estudiante para evidenciar las competencias basicas de
cada area.

*  Desarrollar una valoracion diagnéstica como conducta de entrada que sirva como
instrumento para valorar los presaberes, y avances significativos del estudiante.

»  Aplicar pruebas formativas que sirvan de instrumento al docente y al estudiante para
identificar aciertos, dificultades, logros alcanzados y a partir de alli reorientar
actividades de aprendizaje que permitan alcanzar los desempefios propuestos.

» Desarrollar experiencias con didacticas y experiencias flexibles que permitan el
avance de acuerdo con el aprendizaje y ritmo de los estudiantes.

2. Durante el periodo académico, el colegio implementa pruebas que miden el grado de
interiorizacion y asimilacion del desempefio, para desarrollar competencias evaluativas
en cada periodo a través de los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion. Estas valoraciones deben ser tenidos en cuenta por los educadores en
el proceso evaluativo a partir de los criterios establecidos.

3. Presentarlas pruebas externas (Evaluar para avanzar, Presaber, Saber 11, Simulacros) e
internas para profundizar en aprendizajes particulares y trazar compromisos para superar
deficiencias en cualquiera de las areas.

4. Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a clases de una
asignatura durante el periodo, en un 25 % deben presentar actividades de refuerzo y
nivelacion. De igual manera quien haya justificado la inasistencia, pero no presenta las
actividades.

PARAGRAFO: Los estudiantes de grado décimo y undécimo que se encuentran en el programa de
articulacién con el SENA se acogeran al reglamento de evaluacién del SENA aplicable a las
asignaturas del area técnicay de la Institucion en su plan curricular.

ARTICULO 6°. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION DEL NIVEL PRE-ESCOLAR

El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccion e
investigacion pedagodgica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de
1994 y debe permitir continuidad y articulacién con los procesos y estrategias pedagodgicas de la
educacion basica. Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos
ludico-pedagogicos y actividades que tengan en cuenta la integracién de las dimensiones del
desarrollo humano:

a. Corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa

b. Losritmos de aprendizaje

c. Las necesidades de aquellos menores con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.

d. Y las caracteristicas étnicas, culturales, lingiisticas y ambientales de cada region y
comunidad.
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La escala de valoracion en la educacién presencial y remota, es cualitativa y cuantitativa cuyo
resultado, se expresa en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas (Decreto 2247
septiembre 11 de 1997, Cap. 11, Art. 12 Orientaciones curriculares).

El Colegio Sagrados Corazones de Madrid, adopta las siguientes convenciones para dicho
informe:

ESCALA DE VALORACION PARA PRIMERA INFANCIA

DESCRIPCION NIVEL DE DESEMPENO RANGODENOTAS
EQUIVALENTES
Desempeno superado 4.6- 5.0

Carita feliz alo
Carita de asombro 3.'2_ Desempefio en proceso 4.0 -4.5

ARTICULO 7°. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL DEL GRADO PRIMERO AL
GRADO ONCE.

Para el Colegio Sagrados Corazones de Madrid, en la educacion presencial y remota, la valoracion
cuantitativa y cualitativa de los procesos de aprendizaje de cada una de las areas se expresa a
partir de la siguiente escala.

ESCALA DE VALORACION
NIVEL DE DESEMPENO SIGLAS RANGO DE NOTAS EQUIVALENTES
Desempeiio Superior S 46-50
Desempeifio Alto A 4.0 -45
Desempeifio Basico B 3.5-39
Desempeiio Bajo BJ 1.0-34

1. Desempeio Superior (S).

Descripciéon: Asume un comportamiento excelente y acorde con los
valoresy la filosofia propuesta por el colegio, alcanzando 6ptimamente
los desempefios propuestos y ejecutando de manera apropiada los
procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje a través de
competencias.

1.1 Criterios de Evaluacion en el desempeio superior: El estudiante se encuentra en un nivel
superior cuando alcanza todos los desempefios propuestos para el periodo.

a. Adopta una posicion critica, maneja con propiedad los desempefios, conocimientos y
competencias, sus habilidades y destrezas se relacionan con las experiencias de
aprendizaje.

b. Promueve su autonomia y desarrollo teniendo en cuenta los principios morales,
religiosos y culturales.

c. Participa de forma activa y con entusiasmo, manteniendo el respeto, autonomia y
responsabilidad en sus compromisos académicos, indaga, argumenta con propiedad y
referencia las fuentes de consulta en el desarrollo de las diferentes actividades en el aula
y enlainstituciéon
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2.

d.

Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

DesempeiioAlto (A).

Descripciéon: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento
sobresaliente dentro de los valores y la filosofia del colegio,
alcanzando satisfactoriamente los desempefios propuestos en su
proceso de aprendizaje: saber conocer, saber hacer, saber sery saber
convivir.

2.1 Criterios de Evaluacion en el desempeiio alto: El estudiante se encuentra en este
desempefio cuando en su proceso:

3.1

a.
b.

C.

—Ta ™o

j-

Maneja y fundamenta las competencias y conocimientos,

Enlos encuentros participa conideas y contribuye a la dinamica del grupo favoreciendo el
trabajo colaborativo y autbnomo.

Las relaciones interpersonales son buenas y asume las normas establecidas en el
Manual de Convivencia.

Asume con sentido de pertenencia Corazonista las actividades y reconoce los aspectos
de mejora en las entregas de los compromisos asignados en su proceso.

Reconoce y supera sus dificultades académicas o de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

Presenta atiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistenciajustificadas.

Desempeio Basico (BA).

Descripcion: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con
los valores y la filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos
minimos para alcanzar los desempefios necesarios en el area

Criterios de Evaluacion en el desempeio Basico: El estudiante en desempefio basico,
aunque alcanza las competencias y conocimientos presenta algunas debilidades en la
aplicacion de los procesos aprendidos:

a. En ocasiones participa con ideas propias que amplian los conocimientos adquiridos y
enriquecen lainteraccion del proceso.

b. Mantiene buenas relaciones interpersonales con los integrantes de la comunidad
educativa, en ocasiones con sus actitudes y comportamientos afecta el normal desarrollo
de los encuentros de clase (sincrénicos y/o asincronicos) en actividades programadas
por el Colegio.

c. Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.

d. Esinconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con
dificultad.

e. Su comportamiento académico y formativo es inconstante y presenta dificultades de
comportamiento.

f.  Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo
académico.

g. Presentafaltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

h. Desarrollaun minimo de actividades curriculares requeridas.

Desempefio Bajo (B).
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Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los
valores, la filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para
alcanzarlos desemperios basicos necesarios en el area.

4.1 Criterios de Evaluacion en el desempeno Bajo: El estudiante presenta dificultad para
alcanzar los desempefios basicos, en actividades como: resolver problemas sencillos, la
comprension e interpretacion de textos y las consultas de investigacion referenciadas
adecuadamente.

a. En su proceso incumple con las recomendaciones y compromisos en la superacion de
debilidades y requiere mas tiempo para desarrollar las actividades.

b. Presenta dificultades de comportamiento que afectan su proceso y en ocasiones
manifiesta poco sentido de pertenencia, desinterés por aprender y entregar
puntualmente los compromisos asignados.

c. Requiere actividades de refuerzo y nivelacién, sin embargo, después de realizadas las

actividades de apoyo no logra alcanzar los desempenios previstos.

Presenta faltas de inasistencia injustificadas.

e. Presentadificultades de comportamiento

Presenta inasistencia recurrente a clases, a pesar de los procesos de acompafamiento y
flexibilizacion.

oo Q

ARTICULO 8°. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

La evaluacién es un proceso participativo en el cual el estudiante actia como protagonista. En la
educacion presencial y remota, se establecen los siguientes porcentajes para cada uno de los
saberes:

»  SaberConocer: 35 %

»  Saberhacer: 35 %

* SaberSer:10%

»  Saber Convivir: 20 %
Para cada uno de los anteriores saberes se tendra en cuenta las técnicas y criterios de evaluacion,
segun lo establecido por el docente.

ARTICULO 9°. CRITERIOS DEL SABER SERY SABER CONVIVIR

En el Saber ser y Saber convivir se establecen, ademas de los comportamientos y actitudes
contenidos en los deberes de los estudiantes los siguientes:

+ La autoevaluacion: es el ejercicio que realiza el propio estudiante para identificar sus
logros, reconocer sus dificultades, comprender las metodologias propicias y utilizar los
recursos adecuados. Todo ello con el fin de tomar las decisiones que le permitan avanzar
con éxito en el proceso de aprendizaje. Tomar conciencia de su proceso formativo con el
fin de autorregularlo.

+ Laheteroevaluacion: mejorar en el estudiante su proceso de aprendizaje en los saberes
y contribuir con su autorregulacion. El conocimiento del estudiante de su propio proceso
es limitado, por ello requiere la vision de otros para mejorar esa comprension. El docente,
al evaluar al estudiante, le ayuda a tomar conciencia de sus desempefios, comprender
las causas de sus dificultades, el valor de las metodologias, el manejo del tiempo vy el
sentido de los recursos.

+ Lacoevaluacion: mediante ella se encuentra una comprension mutua entre el docente y

el estudiante sobre el estado del proceso formativo. Si la autoevaluacion realizada por el
estudiante y la heteroevaluacion desarrollada por el profesor concluyen de manera
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permanente, se establece un didlogo en el cual interactian las valoraciones de ambos
sobre los logros, dificultades, metodologias, tiempos y recursos. Es importante este
acercamiento para evitar que los juicios emitidos por el maestro se conviertan en
sentencias inapelables, sobre sus destrezas y limitaciones.

ARTiCUL'O 10°. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE
INCLUSION

Segun el Decreto 1421 de 2017 la educacion inclusiva es un proceso permanente que reconoce,
valora y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los
estudiantes para promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, en un ambiente comun, sin
discriminacion o exclusion. La inclusion solo es posible cuando se unen los esfuerzos del colegio,
el estudiante y la familia.

Los estudiantes que llegan con necesidades especiales son de
prioridad y de maximo interés que se acompafian de un proceso y
un modelo de valuacion coherente con los principios de inclusion:
participacion y aprendizaje de todos con una evaluacién continua,
flexible y dinamica que acompafie todo el proceso de ensefianza
aprendizaje, es decir, que permita conocer el punto de partida de
los estudiantes con relacién al aprendizaje, retroalimentar y ajustar
el proceso de ensefianza acorde a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes teniendo en cuenta las técnicas de
evaluacién como:

Preguntas orales y escritas, (para la evaluacion del aprendizaje de contenidos)
+  Trabajosindividualesy en grupo (parala evaluacion continua)
»  Observacion de la actitud: la predisposicion para a prender, interacciéon con sus pares
*  Ennecesidades especiales se manejan los formatos del PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables).

ARTICULO 11°.ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE ELANO ESCOLAR.

Se adoptan los siguientes instrumentos académicos de seguimiento de la evaluacion de
desempefio de manera presencial y remota:

1. Planilla de valoracién y seguimiento del aprendizaje, en donde se registran los procesos
individuales de los estudiantes valorados dentro de la misma clase. Los docentes deben
tener en cuenta los siguientes aspectos para diligenciar la planilla.

1. Aplicacion de prueba diagnéstica y nivelacion en las dos (2) primeras semanas al
iniciar el afio lectivo. La cual no tendra una valoracién ya que estas pruebas se
realizan con el fin de conocer los procesos, habilidades y destrezas de los
estudiantes.

2. Actividades de clase, trabajos, quices, proyectos, planes de mejoramiento, pruebas
externas y otras actividades propias de cada area que propendan por el aprendizaje
los cuales estan fundamentados en las competencias.

3. En cada periodo se aplica una prueba externa (Simulacro), que permita la
implementacién de planes de mejoramiento para un excelente desempefio del
estudiante en su aprendizaje integral: Saber conocer, Saber hacer, Saber ser, Saber
convivir. La prueba tiene una valoracion en la planilla y s6lo podran faltar con excusa
médica (EPS) y/o permiso en circunstancias especiales de la correspondiente
directiva.
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Actividades de refuerzo: Cuando el estudiante obtenga una valoraciéon

de "Desempefio Bajo y Desempefio Basico" al final del periodo en alguna -

asignatura, debera asistir a actividades de refuerzo, de caracter e e

obligatorio. El o la docente debe diligenciar el acta de actividades e

complementarias y de apoyo, la cual sera entregada junto con el boletin o

enviada por plataforma, al padre de familia o acudiente. Estas actividades

de refuerzo seran entregadas el dia programado para la Nivelacién segun

cronograma de Coordinacion Académica.

Actividades de nivelacién: Posterior al refuerzo, el estudiante presenta

actividades de nivelaciéon, también de caracter obligatorio, donde la

maxima nota es de 4.0, para desempefios bajos y basicos.

= Enlos Desempefios Bajos, si obtiene una valoracion igual o inferior a
3.4, predomina la valoracion mas alta entre la del periodo y la
nivelacion. Si obtiene una valoracion igual o superior a 3.5 predomina la valoracion
de lanivelacion.

= En el caso de los Desempefios Basicos predomina la definitiva mas alta entre la
nivelaciony la del periodo.

= Paralas nivelaciones el trabajo tiene un valor del 40 % y la sustentacién un valor del
60 %; la valoracion final se vera reflejado en el siguiente boletin de calificaciones y
registrado en el acta de actividades de apoyo.

Estimulo Académico: Los estudiantes que han obtenido "Desempefio Alto" y

"Desempefio Superior" no vendran a estudiar los dias programados para el desarrollo de

las actividades de apoyo, como estimulo a su buen desempefio académico.

Participacion en proyectos pedagégicos: Es obligatoria la asistencia y participacion de

los estudiantes a las actividades curriculares y extracurriculares programadas por las

diferentes areas, ya que tendran una valoracion de acuerdo con su desempefio.

* Quienes no asistan deberan elaborar actividades de tipo académico y de caracter
social comunitario.

= Cada docente en su asignatura evaluara en el estudiante su desempefio en el
proyecto de formacioén personal.

Seguimiento a estudiantes con desempeiios bajos:

= Los docentes directores de grupo en la primera reunién de padres de familia del afio
escolar explicaran las estrategias de apoyo para los estudiantes que presenten
dificultades en sus desempenios.

= Amitad de cada periodo escolar los docentes de cada asignatura citaran a los padres
de familia o acudientes para dar un informe sobre las dificultades académicas y/o
disciplinarias de los/las estudiantes, dichas reuniones estaran programadas en el
cronograma de actividades de la institucion.

= Posteriormente el padre de familia o acudiente en su horario de atencién se dirigira al
docente de la asignatura en la cual se presentan dificultades para recibir un informe
mas detallado. También, durante el afio los padres de familia o acudientes deben
acercarse a la institucion en los horarios programados por el colegio para informarse
sobre las dificultades y fortalezas de los/las estudiantes.

= Cuando se presente ausencia injustificada a las clases o no se presente a los
encuentros remotos, y no se haga entrega de tareas asignadas, trabajos o
actividades entre otros, se citara al padre de familia y/o acudiente junto con el/la
estudiante, desde coordinacién de Convivencia para el correspondiente
seguimiento y compromiso.

Acta de Compromiso Académico por bajo desempeio: En el caso de que el

estudiante al finalizar cualquier periodo académico presente dificultades (desempefio

bajo en el promedio acumulado del afio) en dos 0 mas asignaturas del plan de estudios,

incluyendo Convivencia Social y Compromiso Familiar (de acuerdo con lo establecido en

el articulo 3 del decreto 1286 del 2005); se diligenciara un acta de compromiso académico

desde la coordinacion académica, con el padre de familia y el estudiante, y si el caso lo

requiere se hace remision a orientacion. Durante este proceso se tienen en cuenta los

siguientes aspectos:
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= Los/Las estudiantes solo pueden diligenciar un Acta de Compromiso Académico en
elafoescolar.

= En procura de un mejor desempefio y mejoramiento del proceso académico de los
estudiantes con desempefios bajos desde coordinacion académica se evaluara
permanentemente el proceso individual de los estudiantes y se seguira el conducto
regular presentado a continuacion:

a. Talleres derefuerzoy sustentacion de estos.

b. Sipersisten enlos desempeiios bajos el estudiante sera remitido a Comision de
Evaluacién y Promocion.

c. Sipersisten los desempefios bajos académicos, se determinara la posibilidad
de recomendar al Consejo Académico el Acuerdo Pedagobgico para ellla
estudiante.

d. Los estudiantes que no cumplan con los acuerdos adquiridos en el Acta de
Compromiso Individual firmaran Acuerdo Pedagogico, y en caso de omitir estos
acuerdos se puede ver afectada la Promociéon académica en lainstitucion

8. Alfinalizar el afio escolar se realizara la valoracion por cada asignatura para determinar la
aprobacion o reprobacién de estas, de acuerdo con el promedio de los cuatro bimestres
académicos.

9. Porcentajes de los periodos: El afio académico se divide en cuatro periodos.

ARTICULO 12° CONDUCTO REGULAR

Cuando existe un problema académico es necesario tener en cuenta el conducto regular que se
debe seguir para resolverlo. La comunidad educativa buscara todos los medios para ayudar a los
estudiantes a superar las situaciones. El tratamiento y estudio de las situaciones académicas se
tramitaran a través del dialogo o en dado caso por escrito.

a. Estudiante-profesor de la asignatura (si es el caso estudiante - padre de familia
educador).
Estudiante- director(a) de curso.
Profesor de la asignatura- director(a) de curso.
Coordinadora Académica.
Rectoria.
Consejo Directivo.

~0oo0CT

ARTICULO 13°. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMAINSTITUCIONAL DE EVALUACION

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Manual de Convivencia, cualquier
miembro del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil, Consejo de
Padres de Familia, estaran atentos, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda
la Comunidad educativa, para cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en primera
instancia a las Comisiones de Evaluacion, al Consejo Directivo o a la respectiva Secretaria de
Educacion. Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, el Consejo Académico
propone ante el Consejo Directivo, la creacion de las siguientes Comisiones de Evaluacion:

PRIMARIA BACHILLERATO
«Un padre representante de los grados «Un padre representante de los grados 6° a 8°
preescolar a 3° *Un padre representante de los grados 9°a11°
*Un representante de los grados 4°y 5° *Dos docentes
+Dos docentes +Coordinadora Académica
*Coordinadora Academica

Los Padres de familia de las comisiones de evaluacién son elegidos en la primera Asamblea de
Consejo de Padres. Se realizaran reuniones al finalizar cada periodo, convocadas por la
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Coordinadora o Coordinador Académico.
Funciones de las Comisiones de Evaluacion

a. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

b. Convocar reuniones para padres de familia y estudiantes que asi lo requieran para
analizary proponer seguimiento y ayuda a estudiantes con desempefios bajos.

c. Sugerir a los docentes métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluaciéon en
el aula que ayuden a revisar las practicas pedagoégicas y evaluativas permitan superar los
indicadores y logros a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencién.

d. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocidén anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién
ordinaria de los alumnos con capacidades notorias.

e. Servirdeinstancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algun derecho en el
proceso de evaluacion, y recomendara la designacion de un segundo evaluador en casos
excepcionales.

f.  Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
sistema institucional de evaluacion definido en el presente Manual.

g. Ofras que determina el colegio a través del PEI.

h. Motivar a los estudiantes en la superacion de las dificultades, a través de talleres de
sensibilizacion

i. Darse supropioreglamento

ARTICULO 14°. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS A
LOS PADRES DE FAMILIAO ACUDIENTES.

El afio escolar sera dividié en cuatro periodos académicos, y para lo cual, con el fin de informar
periddicamente la situacion académica de cada estudiante a los padres de familia, el Colegio
Sagrados Corazones de Madrid establece una entrega bimestral de boletines al finalizar cada
periodo. Todo padre de familia y/o acudiente tiene el derecho de conocer los aspectos
concernientes al desempefio del estudiante (art. 2, Decreto 1286/05). También tiene el deber de
"acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos" (art. 3, Decreto 1286/05).

Al finalizar el afio escolar se entregara el quinto informe que sera el final, el cual incluye la
evaluacion integral de los o las estudiantes en su desempefio académico, personal y social. Los
informes se encontraran en la plataforma institucional y se les entregaran a padres de familia o
acudientes.

PARAGRAFO: En caso de no pago oportuno de los cobros pactados en el momento de la
matricula, el Colegio Sagrados Corazones de Madrid, dando cumplimiento al art. 9 de la
Resolucion 18904 articulo 12 del 28 de septiembre de 2016 del Ministerio de Educaciéon Nacional,
se abstiene de entregar el informe académico al padre de familia que se encuentre en mora con la
Institucion hasta el momento que cumpla con esta obligacion y la calificacion de Compromiso
Familiar se vera afectada por la misma situaciéon durante el bimestre o bimestres en los que el
padre de familia se encuentre en mora.

ARTICULO 15°. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

Elinforme que el Colegio genera bimestralmente a los padres de familia y/o acudientes para dar a
conocer la situaciéon académica de cada estudiante, ademas de contener datos basicos de
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identificacion como nombre, curso, cédigo, afio lectivo y periodo académico vigente, evidencia el
nombre de cada una de las areas que conforman el plan de estudios del grado respectivo, el
registro de fallas (F), la intensidad horaria semanal (H/S), y la valoracién (VAL) de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7 del presente Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes. En
la parte final del informe se reserva un espacio para la firma del director(a) de Curso.

ARTiCUj_O 16°. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIAY
ESTUDIANTES SOBRE LAEVALUACION Y PROMOCION

Los estudiantes o padres de familia que consideren que se haya cometido alguna injusticia,
violacién o tengan alguna inquietud respecto a procesos académicos, presentaran por escrito
solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus
reclamos:

Docente de la asignatura a reclamar
Director/a de grupo

Coordinadora Académica o de Convivencia
Comision de Evaluacion

Rectora Consejo Directivo

PARAGRAFO: Para toda reclamacion o sugerencia, debe hacerse de manera respetuosa, y
presentarse con vestido adecuado. Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco
(5) dias habiles para resolvery dar respuesta a las reclamaciones con los debidos soportes.

ARTICULO 17°. CRITERIOS INSTITUCIONALES SOBRE PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES.

Para el Colegio Sagrados Corazones de Madrid, la promocién es entendida como la base y el
dominio que el/la estudiante ha logrado en su proceso integral de formacién para el desarrollo y
crecimiento humano, espiritual y cientifico que se da después de cada actividad pedagdgica, de
cada semana escolar, de cada corte de tema, unidad, bimestre y afo lectivo, en forma continua,
permanente y simultanea de acuerdo con el ritmo normal de aprendizaje.

El Colegio Sagrados Corazones de Madrid, en uso de su autonomia (articulo 15, Decreto 1860 de
1994 y articulo 6 Decreto 1290 de 2009), esta facultado para establecer los criterios de promocién
con base en la consecucion de los desempefios que se hayan definido para los grados de Pre-
escolar, Primero de Basica Primaria a Undécimo de Media en el Proyecto Educativo Institucional.

1. Existe promocién cuando:

a. Serapromovido al grado siguiente la/el estudiante que, al finalizar el afio escolar, obtenga
un desempefio superior, alto o basico en todas las areas del plan de estudios
correspondiente al grado que cursa.

b. El estudiante cumple con la asistencia del 90 % segun la intensidad horaria de cada
asignatura y haya alcanzado como minimo el Desempefio Béasico en la estructura
curricular condensada en el plan de estudios institucional del grado que curse. (Decreto
1290 de 2009, Art. 6).

2. En situaciones excepcionales de inasistencia, por salud u otros, se analiza por parte de las
directivas, para que pueda continuar el proceso.

3. Sera promovido al grado siguiente la/ el estudiante que al finalizar el afio escolar obtenga
desempefio bajo en dos asignaturas, éste se promociona y matricula en el grado siguiente
como APROBADO vy tendra que presentar las nivelaciones de las asignaturas reprobadas a
través de un plan de mejoramiento en la fecha programada por el colegio antes de finalizar el
primer periodo. Si la/s asignatura/s con desempefio bajo compromete el area solo presenta
nivelacion en las asignaturas. Los temas para desarrollar seran los correspondientes a los
periodos en que no alcanzé los desempefios y la maxima nota sera de 5.0.

109



Si en esta oportunidad no nivela o sigue reprobandolas, continda su proceso educativo, pero no
podra obtener su "titulo de bachiller" con asignaturas reprobadas en ningun grado de la educaciéon
basicay media.

PARAGRAFO: En el numeral 3 del presente articulo para estudiantes que cursen grados novenos
y once su promocion solo se dara si Alcanzan como minimo el Desempefio Basico en la estructura
curriculary en el plan de estudios institucional del grado noveno u once (Decreto 1290 de 2009, Art.
6), cumpliendo con la asistencia regulada segun la intensidad horaria de cada asignatura

ARTICULO 18°. PROMOCION DE ESTUDIANTES DE INCLUSION

Para la permanencia y promocién de estudiantes con discapacidad se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Alcanzar los desempefios propuestos para su nivel segun las adaptaciones y
flexibilizaciones curriculares establecidas y las orientaciones del PIAR. El estudiante
debe cumplir unos requisitos minimos para ser promovido al afio siguiente, segun ley
1618 de 2013, promocionan segun decreto 1421 de 2017
a. Asistir puntualmente alas clases presenciales y/o remotas
b. Desarrollar cada una de las actividades adaptadas, propuestas por el docente en el

aula o medios remotos.
c. Cumplirconlastareas o planes de trabajo que se dejan para la casa.
d. Permanecery participar en cada una de las clases presenciales y/o remotas.

2. Elestudiante podra permanecer maximo dos afios en un mismo curso, en caso de que su
proceso educativo asi lo requiera, o el cumplimiento de los minimos establecidos. Para
dicho proceso el docente debe sustentar por escrito el motivo de la no permanencia.

3. El cumplimiento del presente Manual de Convivencia debe ser el mismo que el de los
demas estudiantes, cuando se cometa alguna falta se realizara un estudio de caso de
acuerdo con su discapacidad y se tomaran decisiones conjuntas con los docentes y el
Comité de Convivencia Escolar.

4. Los estudiantes deben presentar pruebas de suficiencia, adaptadas a sus capacidades,
teniendo en cuenta los desempefios acordados.

ARTICULO 19°. PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES:

Sera promovido anticipadamente los estudiantes que demuestren un desempeiio superior en el
desarrollo del saber conocer, saber hacer, saber ser y saber social en todas las areas del afio
escolarque cursa.

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado
siguiente de la/el estudiante que demuestre un rendimiento SUPERIOR en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del Consejo DirectivoYy, si es positiva, en el registro escolar.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente la institucién presenta los siguientes criterios:

1. Elestudiante no promovido el afio anterior en el colegio Sagrados Corazones, durante el
primer periodo mediante un plan de mejoramiento, debe alcanzar un nivel superior en las
asignaturas por las cuales no fue promocionado y como minimo un nivel alto en las
demas asignaturas.

2. Presentary aprobar en la fecha asignada una sustentacion segun lo requiera el plan de
mejoramiento.

PARAGRAFO: El procedimiento, sera acorde al estipulado para la promocion anticipada en el

110



Art.2.3.3.3.3.7 del Decreto uUnico reglamentario del sector educacion 1075 de 2015, sobre:
Promocién anticipada de grado, siempre y cuando se cumplan los requisitos adicionales para tal
promocion.

ARTICULO 20°. PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE
ESTUDIANTES

a. El Consejo académico, presenta al Consejo Directivo, con aprobacion del padre de
familia. EI Consejo Directivo, estudia y aprueba la promociéon de acuerdo con las
condiciones anteriores y segun procedimiento.

b. Se llevara registro escrito de seguimiento y acompafiamiento al plan de apoyo, segun
cronograma acordado.

c. Eltiempo asignado para la prueba es de 4 horas (cada hora de 60 minutos) en la jornada
delamafana.

d. Siel estudiante a la fecha de la presentacion de la prueba no asiste y no presenta una
justificacion por escrito y certificada perdera el derecho a realizar la prueba, y por lo tanto
a ser promovido.

e. Losresultados se daran a conocer de manera personal en ocho dias habiles por citacién
de Coordinacién académica.

f.  ElConsejo Directivo tomara la decision la cual sera consignada en la respectiva acta y de
ser positiva sera consignada en el registro escolar.

PARAGRAFO: Los estudiantes que luego de haberse matriculado y hayan realizado el proceso de
promocion anticipada y esta no haya sido alcanzada, y presenten retiro inmediato o durante el afio
para acceder a procesos de aceleracion o validacion, pierden el cupo en la institucion para los afios
académicos subsiguientes.

ARTiC!JLO 21°. CRITERIOS PARA OBTENER EL TiTULO DE BACHILLER
ACADEMICO

Los estudiantes corazonistas deberan cumplir con los siguientes parametros para obtener el titulo
de Bachiller Académico.

a. Alcanzar como minimo el Desempefio Basico en la estructura curricular y en el plan de
estudios institucional del grado once (Decreto 1290 de 2009, Art. 6), cumpliendo con la
asistenciaregulada segun laintensidad horaria de cada asignatura.

b. Cumplir con las 80 horas de Servicio Social Estudiantil Obligatorio, presentando
certificado y formato de registro y control de horas donde conste que ha cumplido con su
servicio a la comunidad (Art. 97 Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, Resolucion
4210 de 1996 y Proyecto Educativo Institucional)

c. Haberpresentado las pruebas de Estado SABER 11.

d. Nopresentar ninguin proceso disciplinario que afecte su integridad ético-moral. En el caso
contrario no sera proclamado en Ceremonia de Grado, sino que recibira su grado por
ventanilla.

e. Los estudiantes que culminen el grado Undécimo y no aprueben un area podra nivelarla
antes de la ceremonia de grado y posterior a estas nivelaciones recibiran su titulo de
bachiller. Si no presentan o no aprueban las nivelaciones tienen hasta el mes de marzo
del siguiente afio para aprobarlas en las fechas que el colegio determine y asi graduarse
por ventanilla.

f.  Encontrarse a pazy salvo por todo concepto con la Institucion.

ARTICULO 22°. CERTIFICADOS DE EDUCACION BASICA

Los estudiantes que aprueben su grado noveno recibiran un certificado donde consta la
culminacion de este nivel de educacion basica secundaria.
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El grado de Preescolar se evalla y promueve de conformidad con los articulos 2.3.3.2.2.1.10.
Desarrollo del nivel de preescolar y 2.3.3.2.2.2.4., De la evaluacion, del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, en el cual se establece que el nivel de
Educacion preescolar no reprueba grados ni actividades. Al finalizar este nivel se otorgaraun
certificado que conste la culminacion de este nivel.

ARTICULO 23°. REPROBACION DE AREAS

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Sagrados Corazones de Madrid y
el articulo 23 de laley 115 de 1994, las areas y grupos de areas que conforman el plan de estudios
son:

GRADOS
AREAS
ASIGNATURAS 1°| 2°| 3°| 4°| 5°| 6°| 7°| 8°| 9°| 10°] 11°
Ciencias Naturales X X X X X
CIENCIAS Biologia x| x| x| x| x| x
NATURALES Y
ED. AMBIENTAL | Quimica X X X X X X
Fisica X X X X X X
Sociales X X X X X X X X X X X
CIENCIAS Historia X X X X
SOCIALES Ciencias Politicas y Eco X X
Filosofia X X
Espariol X X X X X X X X X X X
HUMANIDADES
Lectores Competentes X X X X X X X X X X
i Matematicas X X X X X X X X X X X
MATEMATICAS
Estadistica X X X X X X X X
INGLES Inglés X X X X X X X X X X X
ED. RELIGIOSA Religion X X X X X X X X X X X
ETICAY Etica v valores X| x| x| x| x| x| x| x| x| x| X
VALORES Y
Musica X X X X X X X X X
ED. ARTISTICA Dibujo X X X X X
Danza X X X X X
TECNOLOGIAE Informatica X X X X X X X X X X X
INFORMATICA
ED. FiSICA Ed. Fisica X| x| x| x| x| x| x| x| x| x| X
TECNICO EN Proyectos, Educaciéon X X
OPERACIONES financiera
Y RESGISTROS -
CONTABLES SENA Operaciones X| x
Financieras y Contables
PRE-ICFES X X

El estudiante reprueba una asignatura cuando se presenta al menos una de las siguientes
situaciones:
1. Porinasistencia en cualquier grado, por periodos que acumulados resulten superiores a
la cuarta parte del tiempo total previsto (25 %).
2. Cuando no se presenta puntualmente a las valoraciones y no justifica su inasistencia ante
la Coordinacion de Convivencia dentro de los dos (2) dias habiles inmediatamente
siguientes, asume el proceso valorativo.
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3. Cuando después de cumplidas las actividades complementarias sefialadas, persiste en
lano consecucién de los desempefios establecidos en el plan de estudios.

ARTICULO 24°. REPROBACION DELANO ESCOLAR

El estudiante reprueba el afio escolar cuando se presenta al menos una de las siguientes
situaciones:

1. El estudiante que repruebe dos asignaturas cuya intensidad horaria supere tres horas
semanas de clase con desempefio bajo se considera REPROBADO vy debera
matricularse a repetir el grado durante el afio siguiente. Teniendo en cuenta que se puede
aplicar la promocién anticipada cumpliendo con los requisitos estipulados en este
documento.

2. Porinasistencia en cualquier grado, que por periodos acumulados resulten superiores a
la cuarta parte del tiempo total previsto (25 %), sin embargo, la Comision de Evaluacion y
Promocion entrara a considerar los casos especiales y criticos exigiendo una justificacion
de tales inasistencias.

3. Ella estudiante que pierda por dos afios consecutivos Matematicas, Lengua Castellana
se considera reprobado el grado.

4. Enelcaso que no se presente a la nivelacion en el dia y hora asignada, salvo calamidad
doméstica o enfermedad debidamente justificada de acuerdo con el Capitulo 111, Articulo
10, Numero 28y 29, y paragrafo 4 del Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

5. En caso de estar en grados de promocién (noveno y once) y el estudiante obtenga
desempefio bajo en por lo menos una asignatura de su estructura curricular y en el plan
de estudios institucional del grado noveno u once (Decreto 1290 de 2009, Art. 6)

PARAGRAFO 1. Ningtin estudiante podra ser promovido al grado siguiente si no alcanza, por lo
menos, la valoracién de Desempefio Basico en la consecucion de los desempefios, o estandares
basicos o competencias propuestas por el MEN, para cada grado, ciclo y nivel.

PARAGRAFO 2: Un estudiante pierde el cupo en el Colegio cuando reprueba dos afios
consecutivos en el mismo grado y excede el limite de edad para estar en ese grado, después de
habérsele demostrado, a él y al padre de familia, el incumplimiento de al menos uno de los
requisitos consignados enlos numerales 1, 2, 3y 4 del presente articulo.

El Colegio Sagrados Corazones de Madrid, asume los criterios de la Corte Constitucional en sus
sentencias: T-4421X 25/98, T-092, 9-111-94; T569, 7-XII-94; T-316, 12-XII-94; T-346,

12-X-94; T-439, 12-X-94. Exigir buen rendimiento académico no vulnera el derecho a la educacion;
tampoco por la pérdida del afio; ni por no aceptar a un estudiante en la matricula debido a su mal
comportamiento o por mal rendimiento académico
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